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A. ENTRADAS DE REVISION POR LA DIRECCION 

 

1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS REVISIONES POR LA DIRECCIÓN ANTERIORES. 

 

Se expone el estado de los compromisos y acciones derivados de las revisiones anteriores, permitiendo analizar los 

avances alcanzados, los aspectos pendientes por cerrar y las oportunidades de mejora identificadas, con el fin de tomar 

decisiones para el fortalecimiento del sistema. 

 

No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

1 RG-42 

Flexibilidad y 

Dinamismo del Sistema 

de Gestión Integrado: 

Establecer un programa 

de revisión de políticas y 

procedimientos para 

asegurar que el SIG sea 

flexible y dinámico, 

adaptándose 

rápidamente a los 

cambios en el entorno 

operativo. 

 

Gestión y desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/202. 

5 

Permanente 

Revisión, actualización y mejora de las 

políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG), permitiendo su 

adaptabilidad ante cambios del entorno 

operativo, legal, tecnológico y 

organizacional; de forma sistemática. 

  

Se realizado cronograma de trabajo por 

áreas donde se optimizaron procesos a 

partir de esto, se creó el cargo de 

desarrollador en el área de sistemas.  

 

 

 

 

 

 

2 RG-42 Realización de visitas 

gerenciales a los 

puestos de trabajo 

 

 

 

 

 

GERENCIA 

GENERAL 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Permanente: 

Cumplimiento de visitas gerenciales a los 

diferentes puestos de trabajo operativos, 

con el fin de fortalecer el control de calidad, 

el acompañamiento al personal, y la 

mejora continua del servicio prestado. 

 

 

3 RG-42 Cumplimiento de los 

Compromisos y 

Objetivos Estratégicos: 

Alinear los objetivos y 

metas de la planeación 

estratégica con los 

objetivos, políticas e 

indicadores del SIG. 

Realizar revisiones 

GESTION Y 

DESARROLLO / 

GERENCIA 

GENERAL 

22/04/2025 Permanente: 

Durante el periodo de seguimiento se ha 

trabajado en la verificación de la 

coherencia y trazabilidad entre los 

objetivos estratégicos institucionales y los 

componentes del SIG. 

se realizó la revisión trimestral del 

cumplimiento de metas estratégicas, con la 

participación de los líderes de proceso, 
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

trimestrales para 

asegurar el cumplimiento 

y ajuste necesario 

representantes de la alta dirección y 

responsables del SIG. 

4 RG-42 Enfoque en la 

Rentabilidad de los 

Servicios: Desarrollar e 

implementar estrategias 

que aseguren la 

prestación de servicios 

con rentabilidad. Realizar 

análisis financieros  para 

monitorear y ajustar las 

estrategias de 

rentabilidad. 

GERENCIA 

FINANCIERA 

22/04/2025 Cerrada: 

Se realizaron análisis financieros 

periódicos para monitorear el desempeño 

económico de cada servicio y por contrato, 

identificando oportunidades de mejora y 

ajustando las estrategias en función de los 

resultados, asegurando así una gestión 

proactiva y basada en datos que maximice 

la rentabilidad. 

 

 

5 RG-42 

Establecer un proyecto 

para la implementación 

de un sistema ERP 

(Enterprise Resource 

Planning) que integre 

todos los procesos 

operativos y 

administrativos. Realizar 

un seguimiento continuo 

del progreso y ajustar 

según sea necesario 

GERENCIA 

FINANCIERA 

22/04/2025 Ejecución: 

Se presentó el proyecto estratégico para la 

implementación de un sistema ERP, 

incluyendo la exposición de diferentes 

proveedores cotizados y una visión general 

del plan de implementación. Durante la 

presentación se discutieron los beneficios 

esperados, las etapas del proyecto y los 

recursos necesarios. Como siguiente paso, 

quedó pendiente la designación del 

responsable que liderará la ejecución del 

proyecto. 

6 RG-42 

Mejora del Clima 

Organizacional: Tomar 

medidas basadas en los 

resultados de la encuesta 

de clima organizacional 

para mejorar el ambiente 

laboral tanto 

administrativo como 

operativo. Implementar 

programas de bienestar y 

comunicación interna 

GERENCIA G&D 

22/04/2025 Cerrada: 

A partir de los resultados de la encuesta de 

clima organizacional realizada en los 

meses de Noviembre de 2024 y Febrero de 

2025, se han identificado áreas de mejora 

clave en los entornos administrativos y 

operativos. En respuesta, se han 

comenzado a implementar acciones 

específicas, como programas de bienestar 

enfocados en la salud física y emocional 

del personal, así como nuevas iniciativas 

de comunicación interna para fortalecer la 

transparencia y el sentido de pertenencia, 

se plantea la posibilidad de cambiar de caja 

de compensación familiar. 

7 RG-42 Implementar una 

estrategia experiencia al 

EXPERIENCIA LA 

CLIENTE 

22/04/2025 
Ejecución: 
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

cliente con el objetivo de 

diseñar, gestionar y 

mejorar cada interacción 

que los clientes tienen 

con una empresa, de 

forma que se genere 

valor, satisfacción, lealtad 

y diferenciación 

competitiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de los hallazgos de la 

encuesta de satisfacción y el informe de 

PQRS del 2024 y en concordancia con la 

planeación  estratégica, para el segundo 

trimestre desde el área de experiencia se 

está llevando a cabo la implementación de 

CAPTA un software para gestionar las 

diferentes solicitudes que se reciben por la 

página web, WhatsApp de experiencia la 

cliente y el correo de experiencia al cliente,  

para el 26 de mayo se tiene previsto que 

entre en operación para colaboradores , 

clientes, proveedores, aspirantes y 

antiguos colaboradores. 

 

RENOVACION DE PAGINA WEB 

 

Desde el área de Experiencia del Cliente, 

se lidera el proyecto de renovación de la 

página web. Para ello, se contrató a una 

agencia especializada en diseño web, 

encargada de desarrollar la nueva 

plataforma. Los avances incluyen: 

¶ Cambio de dominio: Ahora 

operaremos 

bajo visanseguridad.com. 

¶ Rediseño completo: Nueva 

estructura visual y arquitectura 

de contenidos. 

¶ Producción 

multimedia: Realizamos 

sesiones fotográficas y 

grabación de videos 

institucionales. 

¶ Desarrollo de 

contenido: Actualmente en 

construcción de los copys para 

cada sección. 

 

Capacitación en servicio para nuestros 

colaboradores. Se han diseñado 

formaciones especializadas que incluyen: 

¶ Inteligencia emocional 



 

 
REVISIÓN GERENCIAL  

  GER-FOR-05 
V_2 

 SIG VIGILANCIA SANTAFEREÑA Y CIA LTDA.  FECHA DE EMISIÓN 8/05/2024 

 

 8 de 124 
 

No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

¶ Actitud de servicio. 

¶ Trabajo en equipo 

¶ Protocolos de atención 

personalizada 

 

ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO 

DE MARCA DIGITAL 

La estrategia de marketing digital para 

posicionamiento de marca está 

estrechamente relacionada con la 

Experiencia del Cliente (CX) porque toda la 

comunicación y presencia digital es parte 

integral del journey del cliente.  

Actualmente se está fortaleciendo la marca 

en redes sociales, creando embajadores 

de marca. 

 

8 RG-42 Integración de la Misión 

Organizacional Promover 

la misión "Su experiencia 

es nuestra prioridad" 

como lema en toda la 

Empresa. Asegurar que 

cada área esté enfocada 

en cumplir esta misión, 

alineada con los 

requisitos de clientes 

internos y externos. 

 

GESTION Y 

DESARROLLO / 

GERENCIA 

GENERAL 

22/04/2025 Ejecución: 

Se realizan acciones para promover 

activamente la misión "Su experiencia es 

nuestra prioridad" en toda la Empresa. Se 

socializó el lema con todos los equipos 

mediante reuniones internas y 

comunicaciones institucionales, 

reforzando su importancia como eje central 

de la cultura organizacional. 

 

 

 

9 RG-42 

Desarrollo de Negocios 

Rentables: Continuar 

trabajando para lograr 

negocios rentables 

estableciendo modelos 

óptimos para el desarrollo 

comercial. Realizar 

análisis de mercado y 

ajustar estrategias 

comerciales. 

GERENCIA 

COMERCIAL 

22/04/2025 Ejecución: 

Se continúa trabajando en el desarrollo de 

negocios rentables mediante la revisión y 

ajuste de los modelos comerciales 

actuales. Se han realizado análisis de 

mercado preliminares que han permitido 

identificar nuevas oportunidades y 

tendencias relevantes para el negocio. Con 

base en estos resultados, se están 

afinando las estrategias comerciales, 

priorizando segmentos con mayor 

potencial de rentabilidad. Además, se ha 

iniciado el diseño de un modelo operativo 
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

más eficiente que optimice recursos y 

maximice el valor para el cliente. 

10 RG-42 Continuar con el proceso 

de selección adecuado, 

capacitación y 

entrenamiento del 

personal. Asegurar el 

cumplimiento de los 

requerimientos y 

compromisos con los 

empleados como clientes 

internos. 

GESTION 

HUMANA 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 
Ejecución: 

Se mantiene el proceso de selección 

adecuado, priorizando perfiles alineados 

con los valores y competencias clave de la 

Empresa. Paralelamente, se han 

desarrollado sesiones de capacitación y 

entrenamiento para fortalecer las 

habilidades del personal recién 

incorporado y actualizar al equipo actual. 

11 RG-42 

Innovación en Procesos 

Tecnológicos: Revisar, 

mejorar y documentar el 

proceso de medios 

tecnológicos para 

alinearlo con los demás 

procesos. Innovar en los 

procesos tecnológicos de 

la Empresa, mejorando 

continuamente. 

 

JEFE DE 

SISTEMAS 

 

 

 

22/04/2025 Ejecución: 

Se ha iniciado la revisión y documentación 

de los procesos relacionados con los 

medios tecnológicos, con el objetivo de 

alinearlos con el resto de los procesos 

organizacionales. Como parte de esta 

iniciativa, se identificaron oportunidades de 

mejora en la eficiencia y seguridad de los 

sistemas actuales. Actualmente, se están 

evaluando nuevas herramientas y 

soluciones tecnológicas que permitan 

innovar y optimizar los flujos de trabajo, 

fomentando una mejora continua en la 

gestión tecnológica de la Empresa. 

12 RG-42 Fomentar la innovación 

en soluciones 

informáticas que mejoren 

la eficiencia y eficacia de 

los procesos operativos y 

administrativos. 

Desarrollar nuevas 

herramientas y 

aplicaciones que se 

alineen con las 

necesidades emergentes 

de la Empresa y sus 

clientes 

 

 

 

 

JEFE DE 

SISTEMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Ejecución: 

En respuesta a las necesidades operativas 

y de gestión, se han desarrollado nuevas 

herramientas digitales que fortalecen la 

eficiencia interna y el acceso a la 

información: 

AppSheet de Seguimiento Operativo: 

Desde el proceso operativo se diseñó e 

implementó una herramienta en AppSheet 

para realizar el seguimiento a la gestión de 

los coordinadores en los diferentes 

clientes.  

VISANSIG ð Repositorio del Sistema 

Integrado de Gestión: Se creó el sitio 

VISANSIG como plataforma oficial para el 

almacenamiento, consulta y gestión de los 

documentos del SIG.  
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas herramientas reflejan un avance 

significativo en la innovación tecnológica, 

orientada a resolver necesidades 

emergentes tanto internas como de los 

clientes, alineándose con la estrategia 

organizacional de transformación digital y 

mejora continua. 

13 RG-2 Revisar y actualizar todos 

los procedimientos 

operativos estándar para 

asegurar su alineación 

con las mejores prácticas 

y los requisitos actuales 

de las normas ISO 9001, 

ISO 14001, ISO 45001, 

ISO 18788, ISO 28000, 

NORSOK, RUC, BASC y 

las enmiendas del cambio 

climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE 

OPERACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 
Ejecución: 

Durante el periodo evaluado se dio inicio al 

proceso de revisión de los procedimientos 

y documentos operativos en coordinación 

con la Gerencia de Operaciones, con el 

propósito de actualizarlos y alinearlos con 

los requisitos establecidos por las normas 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 

18788, ISO 28000, NORSOK, RUC, BASC 

y las enmiendas del cambio climático. 

 

Este primer paso permitió identificar 

brechas frente a los estándares vigentes y 

establecer criterios de actualización 

conforme a las mejores prácticas y 

requisitos normativos. 

 

El avance alcanzado corresponde a la fase 

de diagnóstico y planeación, sentando 

las bases para una actualización 

sistemática y efectiva de los 

procedimientos en los siguientes ciclos. 

14 RG-42 Implementar dentro de los 

programas de gestión 

ambiental actividades que 

se enfoquen en la 

resiliencia generadas por 

los cambios climáticos 

 

 

 

 

 

 

 

JEFE HSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Ejecución: 

Se ha comenzado a incorporar dentro de 

los programas de gestión ambiental 

diversas actividades orientadas a 

fortalecer la resiliencia frente a los efectos 

del cambio climático. Entre las acciones 

iniciales se destacan campañas de 

concientización, medidas de eficiencia 

energética y evaluación de riesgos 

ambientales en las operaciones. 

Actualmente, se trabaja en la integración 

de buenas prácticas sostenibles en los 

procesos clave, con el fin de mitigar 
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

 

 

 impactos y preparar a la Empresa ante 

escenarios climáticos adversos. 

15 RG-42 

Diseñar estrategia de 

cambios en cada uno de 

los programas de gestión 

de riesgos en búsqueda 

de minimizar la 

probabilidad de 

ocurrencia en la 

materialización de 

accidentes de trabajos 

JEFE HSE 

22/04/2025 Ejecución: 

Se ha iniciado el diseño de una estrategia 

de mejora para cada uno de los programas 

de gestión de riesgos, con el propósito de 

reducir la probabilidad de ocurrencia de 

accidentes laborales. Como parte del 

proceso, se están evaluando los riesgos 

más frecuentes y las brechas en los 

controles actuales, así como actualizando 

procedimientos de seguridad y 

fortaleciendo la formación preventiva del 

personal. 

16 RG-42 Integrar la gestión de 

riesgos en todas las áreas 

del SIG, realizando 

evaluaciones de riesgo 

específicas y 

desarrollando planes de 

acción para mitigar los 

riesgos identificados 

JEFE HSE 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Cerrado: 

Se ha iniciado el proceso de integración de 

la gestión de riesgos en todos los procesos 

del Sistema Integrado de Gestión (SIG). Se 

están realizando evaluaciones de riesgo 

específicas por proceso, con la 

participación de los líderes de cada área. 

 

17 RG-42 Alinear los indicadores 

clave de desempeño 

(KPIs) del SIG con los 

indicadores de la 

planeación estratégica y 

crear un dashboard 

integrado para el 

monitoreo en tiempo real 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTION Y 

DESARROLLO / 

GERENCIA 

GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Ejecución: 

Se realizó la revisión y actualización de los 

Objetivos Estratégicos, Iniciativas e 

Indicadores Estratégicos institucionales, 

fortaleciendo así la alineación entre la 

planeación estratégica y los resultados 

esperados a nivel organizacional. 

Sin embargo, no se llevó a cabo la revisión 

de los indicadores clave de desempeño 

(KPIs) del Sistema Integrado de Gestión 

(SIG), lo cual limita la capacidad de 

asegurar una alineación plena entre el SIG 

y la estrategia organizacional. 

Este avance representa un progreso 

parcial en la meta de alinear los KPIs del 

SIG con los indicadores estratégicos y 

crear un dashboard integrado. El siguiente 

paso será incorporar la revisión y ajuste de 

los KPIs del SIG como prioridad en el plan 

de trabajo 2025, garantizando la 

trazabilidad y coherencia entre los 
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No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

sistemas de gestión y los objetivos 

estratégicos 

 

18 RG-42 Implementar procesos 

mejorados para la 

identificación y gestión de 

riesgos en la cadena de 

suministro 

 

 

 

 

 

 

 

 

JEFE DE 

RIESGOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Cerrado: 

Entre las acciones realizadas se incluyen 

la actualización del mapeo de proveedores 

críticos, la evaluación de vulnerabilidades 

logísticas y la definición de indicadores 

clave de riesgo. Además, se están 

desarrollando protocolos de respuesta 

ante interrupciones y mecanismos de 

monitoreo continuo para anticipar posibles 

impactos. Actualmente, se avanza en la 

capacitación del personal involucrado y en 

la integración de estas mejoras dentro del 

Sistema Integrado de Gestión. 

19 RG-42 Desarrollar programas de 

capacitación continua 

para todo el personal en 

áreas relacionadas con 

calidad, medio ambiente, 

seguridad y salud 

ocupacional, y seguridad 

de la cadena de 

suministro. 

 

 

 

 

 

 

 

G&D 

JEFE DE 

FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 
Cerrado: 

Se ha iniciado el desarrollo de programas 

de capacitación continúa dirigidos a todo el 

personal, enfocados en las áreas de 

calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional, y seguridad en la cadena de 

suministro. Actualmente, se están 

diseñando los contenidos temáticos según 

las necesidades detectadas en cada área, 

priorizando el cumplimiento normativo y el 

fortalecimiento de competencias clave. Ya 

se han calendarizado las primeras 

sesiones formativas y se ha comenzado la 

difusión interna para asegurar la 

participación del equipo. 

20 RG-42 Implementar 

herramientas y software 

avanzados de gestión de 

riesgos y calidad para 

mejorar la identificación, 

evaluación y monitoreo 

de riesgos y la eficiencia 

operativa 

 

JEFE DE 

RIESGOS 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 Ejecución 

Se ha iniciado la implementación de 

herramientas y software avanzados para 

fortalecer la gestión de riesgos y calidad en 

la Empresa. Estas soluciones tecnológicas 

permitirán mejorar la identificación, 

evaluación y monitoreo de riesgos, así 

como optimizar procesos operativos clave. 

Actualmente, se encuentra en fase de 
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En cuanto a las recomendaciones y oportunidades de mejora del SGOS anteriores se evidencia: 

 

 

N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

1 

RG-42 

Continuar con la 

realización de las 

auditorías Internas y 

Externas Frecuentes: 

Realizar auditorías 

internas y contratar 

auditores externos para 

evaluar el cumplimiento 

y la eficacia del SIG 

G&D 22/04/2025 

Permanente: 

Se continúa con la ejecución del programa 

de auditorías internas y externas como 

parte del fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG). Durante este 

periodo, se han realizado auditorías 

internas en áreas clave para evaluar el 

cumplimiento de los procedimientos y la 

eficacia de los controles implementados. 

Asimismo, se ha coordinado la 

contratación de auditores externos, cuyas 

evaluaciones están programadas para las 

próximas semanas. Los hallazgos 

obtenidos están siendo analizados para 

definir planes de mejora continua y 

asegurar el cumplimiento con los 

estándares establecidos. 

2 

RG-42 

Continuar con la 

revisión Periódica del 

Desempeño del SIG: 

para identificar áreas 

de mejora y realizar 

ajustes necesarios. 

 

G&D 22/04/2025 

Permanente 

Se mantiene el proceso de revisión 

periódica del desempeño del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG), con el fin de 

identificar oportunidades de mejora y 

realizar los ajustes necesarios. Durante 

esta etapa, se han recopilado y analizado 

indicadores clave de desempeño en las 

áreas de calidad, medio ambiente, 

seguridad y salud ocupacional. 

3 

RG-42 

Feedback y 

Retroalimentación: 

Establecer canales de 

retroalimentación para 

G&D 22/04/2025 

Cerrado 

Se han comenzado a establecer canales 

formales de retroalimentación para 

recopilar opiniones de empleados, clientes 

y otras partes interesadas respecto al 

No 
REV ACTIVIDAD RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

prueba un sistema integral que centraliza 

datos, genera alertas automáticas y facilita 

el análisis en tiempo real 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

recibir opiniones de 

empleados, clientes y 

otras partes 

interesadas sobre el 

funcionamiento del 

SIG. 

funcionamiento del Sistema Integrado de 

Gestión (SIG). Entre las acciones 

implementadas se incluyen reuniones con 

los lideres de los diferentes procesos, 

estableciendo un plan de trabajo para la 

revisión de los procesos. 

4 RG-42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Automatización de 

Procesos: 

Implementar sistemas 

de gestión de calidad y 

software de auditoría 

para automatizar y 

mejorar la eficiencia de 

los procesos de 

auditoría y 

seguimiento. 

G&D 22/04/2025 

Ejecución: 

Estas herramientas permiten digitalizar 

registros, programar auditorías, generar 

informes automáticos y hacer seguimiento 

en tiempo real de hallazgos y acciones 

correctivas; proyecto que sigue 

considerando a futuro. 

 

  

 

 

5 RG-42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benchmarking: 

Comparar el 

desempeño del SIG 

con empresas líderes 

en la industria para 

identificar prácticas 

óptimas y áreas de 

mejora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G&D 22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha iniciado un proceso de 

benchmarking para comparar el 

desempeño del Sistema Integrado de 

Gestión (SIG) con el de empresas líderes 

del sector. En esta primera fase, se han 

identificado organizaciones de referencia y 

se han recopilado datos clave sobre sus 

prácticas en calidad, medio ambiente, 

seguridad y eficiencia operativa. El análisis 

preliminar ha permitido detectar 

oportunidades de mejora en nuestros 

procesos, particularmente en la gestión de 

indicadores y la automatización de 

reportes. Actualmente, se están evaluando 

las mejores prácticas identificadas para su 

posible adaptación e implementación en la 

Empresa. 

 

 

 

 

 

6 

RG-42 

Formación en Cambio 

Climático: Incluir dentro 

de la plataforma 

Moodle, módulos de 

formación específicos 

G&D 

FORMACION Y 

CAPACITACIÓN 

22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha comenzado a desarrollar contenido 

formativo sobre cambio climático para ser 

incluido en la plataforma Moodle 

institucional y otros medios de difusión 

internos. Los módulos están enfocados en 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

sobre los impactos del 

cambio climático y las 

estrategias de 

mitigación y 

adaptación. 

 

sensibilizar al personal sobre los impactos 

del cambio climático y en proporcionar 

herramientas prácticas sobre estrategias 

de mitigación y adaptación 

 

 

 

 

 

7 
RG-42 

Certificaciones 

Profesionales: 

Fomentar y apoyar a 

los empleados para 

que obtengan 

certificaciones 

profesionales 

relevantes. 

 

G&D 

FORMACION Y 

CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/04/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cerrado: 

Se ha puesto en marcha una iniciativa 

para fomentar y apoyar a los empleados 

en la obtención de certificaciones 

profesionales relevantes a sus áreas de 

trabajo. Actualmente se ha brindado apoyo 

a algunos colaboradores en el proceso de 

inscripción y preparación para sus 

certificaciones. Además, se está 

evaluando la posibilidad de establecer 

convenios con entidades para facilitar el 

acceso y reducir costos. 

 

 

8 

RG-42 

Integración de 

Gestión de Riesgos: 

Integrar la gestión de 

riesgos en todas las 

áreas del SIG, 

asegurando una 

identificación y 

mitigación proactiva de 

riesgos. 

JEFE DE RIESGOS 22/04/2025 

Ejecución: 

Se continúa avanzando en la integración 

de la gestión de riesgos en todas las áreas 

del Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

Actualmente, se están desarrollando 

matrices de riesgos específicas por 

proceso, con la participación de los 

responsables de cada área, para asegurar 

una identificación temprana y una 

mitigación proactiva 

 

 

9 

RG-42 

Evaluación de 

Riesgos Climáticos: 

Realizar evaluaciones 

específicas de riesgos 

relacionados con el 

cambio climático y 

desarrollar planes de 

acción para mitigarlos. 

 

JEFE DE RIESGOS 22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha iniciado la evaluación específica de 

riesgos asociados al cambio climático, con 

el objetivo de identificar posibles impactos 

en las operaciones y definir planes de 

acción para su mitigación. En esta fase, se 

han analizado factores como eventos 

climáticos extremos, variabilidad en el 

suministro de recursos naturales y 

vulnerabilidades en la infraestructura 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

10 

RG-42 

Tecnologías de 

Gestión de Riesgos: 

Implementar 

herramientas y 

software avanzados de 

gestión de riesgos para 

mejorar la 

identificación, 

evaluación y monitoreo 

de riesgos. 

JEFE DE RIESGOS 22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha iniciado la implementación de 

herramientas y software avanzados para 

fortalecer la gestión de riesgos en la 

Empresa. 

11 

RG-42 

Análisis Predictivo: 

Utilizar técnicas de 

análisis predictivo para 

anticipar y prepararse 

para posibles eventos 

adversos. 

 

JEFE DE RIESGOS  

Ejecución: 

Se ha iniciado la aplicación de técnicas de 

análisis predictivo como parte del 

fortalecimiento del enfoque preventivo en 

la gestión de riesgos. Utilizando datos 

históricos y patrones de comportamiento, 

se están desarrollando modelos que 

permiten anticipar posibles eventos 

adversos, tales como fallos operativos, 

interrupciones logísticas o incidentes 

ambientales. 

12 

RG-42 

Comunicación 

Transparente: 

Mantener una 

comunicación 

transparente y regular 

con todas las partes 

interesadas sobre los 

avances y cambios en 

el SIG. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Cerrada: 

Se ha reforzado el compromiso con la 

comunicación transparente y regular hacia 

todas las partes interesadas en el marco 

del Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

Durante este periodo, se han 

implementado espacios informativos como 

boletines digitales, paneles de indicadores 

visibles y reuniones informativas, en los 

cuales se han compartido los avances, 

cambios recientes y próximos pasos del 

SIG. 

13 

RG-42 

Participación: 

Involucrar a 

empleados, clientes, 

proveedores y 

comunidades en el 

JEFE SIG 22/04/2025 

Cerrada: 

Se han fortalecido las acciones orientadas 

a involucrar activamente a empleados, 

clientes, proveedores y comunidades en el 

proceso de mejora continua del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG). Se han 

habilitado espacios de consulta y 

participación, como encuestas, reuniones 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

proceso de mejora del 

SIG. 

colaborativas y talleres con grupos de 

interés, para recoger sugerencias y 

evaluar percepciones sobre el desempeño 

del sistema. Esta participación ha 

permitido identificar oportunidades de 

mejora relevantes y aumentar el 

compromiso colectivo con los objetivos del 

SIG 

14 

RG-42 

Plataformas 

Colaborativas: Utilizar 

plataformas 

colaborativas en línea 

para facilitar la 

comunicación y la 

participación de las 

partes interesadas en 

tiempo real. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha comenzado a implementar el uso de 

plataformas colaborativas en línea para 

facilitar la comunicación y la participación 

de las partes interesadas en tiempo real, 

dentro del marco del Sistema Integrado de 

Gestión (SIG). 

Capta, Pagina web. 

15 

RG-42 

Encuestas y Grupos 

Focales: Realizar 

encuestas a grupos 

focales, sugerencias de 

mejora. 

EXPERIENCIA AL 

CLIENTE 
22/04/2025 

Ejecución: 

Como parte del fortalecimiento del 

Sistema Integrado de Gestión (SIG), se 

han llevado a cabo encuestas dirigidas y 

sesiones con grupos focales para recopilar 

sugerencias de mejora por parte de 

empleados, clientes y otras partes 

interesadas. Estas actividades han 

permitido obtener información valiosa 

sobre percepciones, necesidades y 

oportunidades de mejora en los procesos. 

16 

RG-42 

Fomento de la 

Innovación: Promover 

una cultura de 

innovación dentro de la 

Empresa para 

identificar y desarrollar 

nuevas soluciones que 

mejoren el SIG. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Ejecución: 

Se ha iniciado una estrategia para 

promover una cultura de innovación dentro 

de la Empresa, orientada a identificar y 

desarrollar nuevas soluciones que 

contribuyan a la mejora continua del 

Sistema Integrado de Gestión (SIG). Entre 

las acciones implementadas se incluyen 

campañas internas de ideas, espacios 

colaborativos para la generación de 

propuestas y el reconocimiento a 

iniciativas innovadoras. 



 

 
REVISIÓN GERENCIAL  

  GER-FOR-05 
V_2 

 SIG VIGILANCIA SANTAFEREÑA Y CIA LTDA.  FECHA DE EMISIÓN 8/05/2024 

 

 18 de 124 
 

 

N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

17 

RG-42 

Prácticas 

Sostenibles: 

Implementar prácticas 

sostenibles que 

reduzcan el impacto 

ambiental de las 

operaciones y mejoren 

la eficiencia energética. 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

Como iniciativa se está Optimizar el 

consumo de energía eléctrica mediante la 

implementación de tecnologías eficientes 

(como iluminación LED, sensores de 

movimiento y equipos de bajo consumo), 

así como promover el uso responsable del 

agua y papel en todas las áreas 

operativas. 

 

Se está trabajando en la priorización y/o la 

adquisición de productos ecológicos, 

reciclables. 

18 

RG-42 

Proyectos Piloto: 

Desarrollar proyectos 

piloto de innovación en 

áreas clave del SIG 

para probar nuevas 

tecnologías y métodos 

antes de su 

implementación a gran 

escala. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Ejecución: 

Entre los avances más relevantes se 

destaca la implementación inicial de una 

herramienta digital para la gestión 

documental VISAN SIG, la cual permitió 

administrar de forma más segura la 

documentación del sistema y el control de 

los documentos.  

19 

RG-42 

Alianzas 

Estratégicas: 

Establecer alianzas 

con otras empresas y 

organizaciones para 

compartir 

conocimientos y 

desarrollar iniciativas 

conjuntas de 

sostenibilidad e 

innovación. 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

Actualmente se está trabajando en 

identificación de proveedores y/o 

empresas del sector que estén 

implementando iniciativas de 

sostenibilidad, se espera que para la 

finalización del 2025 se puedan establecer 

las alianzas. 

 

20 

RG-42 

Estrategias de 

Adaptación: 

Desarrollar e 

implementar 

estrategias de 

adaptación al cambio 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

Como primer avance se está trabajando la 

estrategia de Capacitación y 

sensibilización al personal sobre el cambio 

climático y su impacto, fomentando 

prácticas sostenibles en el entorno laboral. 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

climático para 

minimizar sus impactos 

a nivel administrativo y 

en las operaciones. 

21  

 

RG-42 

Reducción de 

Emisiones: Establecer 

objetivos claros y 

medibles para la 

reducción de emisiones 

de gases de efecto 

invernadero. 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

En el mes de abril de 2025, VISAN inició la 

medición de su huella de carbono con el 

objetivo de realizar un análisis inicial que 

sirva como línea base para implementar 

estrategias efectivas de reducción de 

emisiones. 

22 

RG-42 

Energías Renovables: 

Invertir en fuentes de 

energía renovable para 

las operaciones de la 

empresa. 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

Actualmente, la empresa reconoce la 

importancia estratégica y ambiental de 

incorporar fuentes de energía renovable 

en sus operaciones. Si bien hasta el 

momento no se ha implementado un 

sistema de control ni se han realizado 

inversiones específicas en este ámbito, se 

está evaluando la viabilidad técnica, 

económica y operativa para su futura 

incorporación como los paneles solares. 

23 

RG-42 

Economía Circular: 

Implementar principios 

de economía circular 

para reducir el 

desperdicio y promover 

la reutilización y 

reciclaje de recursos. 

JEFE HSE 22/04/2025 

Ejecución: 

Durante los meses de abril y mayo se 

realizaron acercamientos con empresas 

interesadas en promover la reutilización. 

Como parte de esta iniciativa, se entregó 

dotación destinada a la reutilización, así 

como bonos de compra de ropa. Estas 

acciones tuvieron como objetivo fomentar 

un modelo de reciclaje circular. 

 

 

 

 

 

24 

RG-42 

Indicadores de 

Desempeño: Definir y 

monitorear indicadores 

clave de desempeño 

(KPIs) que reflejen la 

eficacia del SIG. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Permanente 

Se realizó un monitoreo mensual de los 

KPIs, permitiendo visualizar tendencias y 

detectar desviaciones, Los resultados 

fueron analizados donde se valoró 

positivamente la utilidad de los KPIs para 

la toma de decisiones. 

Se acordó ajustar indicadores que no 

estaban reflejando adecuadamente el 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

desempeño real, con el fin de mejorar su 

relevancia y trazabilidad. 

 

 

 

 

25 RG-42 

Mejora de Procesos: 

Identificar y eliminar 

ineficiencias en los 

procesos del SIG 

mediante la aplicación 

de metodologías de 

mejora continua como 

Lean o Six Sigma. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Ejecución: 

Durante el periodo de evaluación actual, 

no se han iniciado actividades formales 

orientadas a la identificación y eliminación 

de ineficiencias en los procesos del 

Sistema de Gestión Integrado (SIG) 

mediante metodologías estructuradas 

como Lean o Six Sigma. 

 

 

 

 

26 
RG-42 

Big Data y Análisis 

Avanzado: Utilizar big 

data y análisis 

avanzado para obtener 

insights profundos 

sobre el desempeño 

del SIG y tomar 

decisiones basadas en 

datos. 

JEFE SIG 22/04/2025 

Ejecución: 

Se han dado avances iniciales en el uso de 

herramientas de análisis avanzado para 

apoyar la toma de decisiones dentro del 

Sistema de Gestión Integrado (SIG). Sin 

embargo, la implementación de big data 

como tal aún se encuentra en una etapa 

de planeación principalmente debido a 

limitaciones tecnológicas y de 

infraestructura. 

 

 

 

 

27 
RG-42 

Inteligencia Artificial: 

Implementar 

soluciones de 

inteligencia artificial 

para optimizar y 

mejorar continuamente 

los procesos del SIG 

JEFE SIG 

 

 

22/04/2025 

Ejecución: 

Durante el presente periodo, no se han 

implementado soluciones concretas de 

inteligencia artificial (IA) dentro del 

Sistema de Gestión Integrado (SIG). Sin 

embargo, se ha avanzado en la 

exploración y evaluación de posibles 

aplicaciones de IA que podrían aportar 

valor a la gestión, optimización y mejora 

continua de procesos. 

 

 

 

 

28 
RG-42 

Establecer medidas de 

intervención enfocada 

en el comportamiento 

con el fin de minimizar 

los accidentes de 

trabajo 

JEFE HSE  

Ejecución: 

Actualmente se está trabajando en la 

identificación de condiciones inseguras 

por medio del reporte Pare, generando   

intervenciones de manera apropiadas 

garantizando visitas periódicas por el 

personal de HSE a los puestos. 
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N° 

 

REV 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 

29 RG-42 

Incrementar la 

participación de los 

programas basado en 

el comportamiento con 

el acompañamiento de 

los HSE en los 

diferentes contratos de 

manera presencial y 

remota  

JEFE HSE  

Cerrada: 

Actualmente se está trabajando en 

campañas de intervención del programa 

de seguridad basada en el 

comportamiento, con actividades lúdicas y 

aquellas que estén relacionadas con el día 

a día de la operación. 

 

 

 2024 

EJECUCION 33 71% 

CERRADA 10 21% 

PERMANENTE 6 13% 

TOTAL 49 100% 

 

 

2. LOS CAMBIOS EN: 

 

2.1. LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN. 

 

El análisis del contexto se realiza teniendo en cuenta documentos clave como el contexto de la Empresa (G&D-DOC-05) 

y la matriz análisis correspondiente (G&D-MAT-21); incorporando además una revisión de las necesidades y expectativas 

de las partes interesadas involucradas en nuestra cadena de suministro, incluyendo proveedores, contratistas y clientes.  

Esta revisión se llevó a cabo mediante la matriz G&D-MAT-23, que nos permitió comprender cómo estas partes interesadas 

pueden impactar en nuestros resultados esperados. Además, se actualizó la matriz de gestión de riesgos y oportunidades 

(G&D-MAT-07), identificando así los principales riesgos y las medidas de control establecidas para mitigar su impacto; 

donde los cambios presentados durante el 2024 hacen referencia a: 

 

CUESTIONES EXTERNAS 

 

 

 

 

 

La ley 2101 de 

2021 

Reducción de Jornada Laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario ni 

afectar los derechos adquiridos y garantías de los trabajadores;  

¶ A partir del 15 de julio de 2024 se reducirá 1 hora, quedando en 46 horas semanales. 

¶ A partir del 15 de julio de 2025 se reducirá 2 horas, quedando en 44 horas semanales. 

¶ A partir del 15 de julio de 2026 se reducirá 2 horas, quedando en 42 horas semanales 
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Entorno legal 

reglamentario 

y político 

Reforma a la 

Salud 

 

La estructura de costos operacionales, debido a posibles ajustes en cotizaciones, 

cargas parafiscales o la necesidad de implementar mecanismos adicionales de protección 

a los trabajadores. 

Reforma Laboral Empresas del sector estiman incrementos en los costos del personal, lo que podría 

traducirse en tarifas más altas para clientes y un riesgo real de migración a servicios 

informales 

Conflicto armado y 

violencia 

organizada 

A pesar del proceso de paz con las FARC, persisten grupos armados ilegales como el ELN, 

disidencias de las FARC y bandas criminales, lo que incrementa la demanda de servicios 

de seguridad en regiones específicas, pero también eleva el riesgo para el personal 

operativo 

Inestabilidad 

política 

Cambios frecuentes en políticas públicas, reformas en el sector seguridad y falta de 

continuidad administrativa pueden afectar la planificación a largo plazo. 

Relaciones con la 

fuerza pública 

La coordinación y regulación de empresas privadas por parte de la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada puede generar tensiones si no hay claridad en las funciones 

y limitaciones de estas compañías frente a la Policía y las Fuerzas Militares. 

 

Entorno de Seguridad  

 

¶ Incremento en tasa de hurto a personas 

¶ Incremento de Homicidios  

¶ Incremento de delitos sexuales 

¶ Violencia de Genero 

Sociales 

 

¶ Problemas de formación y profesionalización: La falta de capacitación adecuada de 

algunos vigilantes afecta la imagen del sector y puede generar riesgos operativos. 

¶ Distorsión del modelo Sindical 

Entorno Tecnológico e informático 

 

¶ Incremento De Delitos Informáticos. 

¶ Inteligencia artificial  

¶ Transformación digital: El avance tecnológico ha llevado a una creciente demanda 

por servicios de videovigilancia, control de accesos inteligente, monitoreo remoto, 

drones y ciberseguridad. Las empresas que no se adaptan pierden competitividad. 

¶ Ciberseguridad: Las amenazas digitales requieren que las empresas amplíen su 

enfoque más allá de la vigilancia física. La integración con TI es clave 

Entorno económico 

 

¶ El sector de Vigilancia y Seguridad privada aporta cerca de 10.5 billones de pesos 

anuales a la economía colombiana, lo que representa aproximadamente 1.2% del PIB. 

¶ Generación de manera directa en este sector. 

¶ El sector enfrenta retos como el crecimiento, la regulación y la competitividad. 

¶ Inflación y costo operativo: La inflación ha incrementado los costos de operación, como 

salarios, equipos y mantenimiento de tecnología. Esto impacta los márgenes de 

rentabilidad, especialmente en contratos a largo plazo con precios fijos. 

¶ Desempleo y mercado laboral informal: Aunque hay una amplia oferta de mano de 

obra, la alta informalidad compite con las empresas legales, bajando precios y calidad 

del servicio. 

Ambiental ¶ Resiliencia Operacional: Implementación de estrategias para enfrentar los desafíos 

derivados del cambio climático, asegurando la continuidad operativa. 

¶ Innovación y Sostenibilidad: Fomento de la innovación para desarrollar soluciones 

sostenibles y resilientes. 
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¶ Sostenibilidad: Aumenta la presión por adoptar prácticas sostenibles, como uso 

eficiente de recursos, vehículos eléctricos y sistemas energéticos de bajo impacto. 

 

 

CUESTIONES INTERNAS 

Mejora de Procesos y Eficiencia 

Operativa 
Implementación de Procesos Estandarizados: Se han establecido procedimientos 

documentados y estandarizados que mejoran la eficiencia y consistencia de los procesos. 

Capacitación y Desarrollo del Personal: Programas de formación a través de la 

plataforma MOODLE para asegurar que los empleados estén actualizados y sean 

competentes en sus roles. 

Enfoque en la Mejora Continua: Cultura de mejora continua mediante la implementación 

de ciclos de auditoría, revisiones gerenciales, rendición de cuentas, reuniones gerenciales 

etc.  

Rotación del personal: Se presenta una elevada rotación de vigilantes debido a las 

exigencias del trabajo (jornadas largas, riesgo físico) lo que impacta la continuidad y calidad 

del servicio. 

Validación de competencias: Hoy en día es difícil validar si los certificados de los 

vigilantes son reales o no afectando la calidad del servicio.  

Estructuras organizacionales: estructura jerárquica clara, con funciones. 

Cultura Organizacional 

Fortalecimiento de gobierno corporativo 

Cultura organizacional 

Revisión continua de la planeación estratégica  

Planeación estratégica: La ausencia de una visión clara y un plan estratégico limita la 

capacidad de adaptación a los nuevos retos del mercado. 

Gestión Ambiental  

 

Identificación y Control de Aspectos Ambientales: Identificación de los aspectos 

ambientales significativos y establecimiento de controles para minimizar su impacto. 

Cumplimiento Normativo y Reducción de Riesgos Ambientales: Aseguramiento del 

cumplimiento de las leyes y regulaciones ambientales, reduciendo el riesgo de sanciones 

y daños reputacionales 

Salud y Seguridad en el Trabajo Evaluación y Mitigación de Riesgos: Implementación de procesos para la identificación, 

evaluación y mitigación de riesgos relacionados con la salud y seguridad ocupacional. 

Promoción del Bienestar de los Empleados: Programas de bienestar y seguridad que 

mejoran las condiciones laborales y reducen accidentes y enfermedades. 

 Las obligaciones legales del empleador, en cuanto a garantizar el acceso y continuidad 

en los servicios de salud ocupacional y medicina preventiva. 

Gestión de Operaciones de 

Seguridad 

Estandarización de Protocolos de Seguridad: Establecimiento de protocolos y 

procedimientos estándar para la gestión de operaciones de seguridad los cuales son 

divulgados en la plataforma MOODLE y en la carpeta de puesto. 
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Ética y Derechos Humanos: capacitación de Integración de principios éticos y de 

derechos humanos en todas las operaciones de seguridad las cuales son reforzados en 

cada una de las capacitaciones que se realizan.  

 

Seguridad de la Cadena de 

Suministro 

Gestión de Riesgos de la Cadena de Suministro: Identificación y gestión de riesgos en 

la cadena de suministro para asegurar la continuidad operativa.  

Monitoreo y Evaluación de Proveedores: Evaluación anual de proveedores para 

asegurar que cumplen con los estándares de seguridad y sostenibilidad. 

 

 

2.2. LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS.  

 

La identificación de las partes interesadas se realiza por medio de la matriz G&D-MAT-23 de Partes Interesadas; Durante 

el ejercicio se identifican diferentes partes interesadas entre las que destacan las siguientes: 

¶ Socios 

¶ Colaboradores y sus familias 

¶ Comunidad  

¶ Proveedores / Contratistas / Subcontratistas 

¶ Sindicatos 

¶ Clientes 

¶ Autoridades locales, regionales y nacionales (Supervigilancia (Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada, Secretaría de Ambiente, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Transporte, Gobierno y entes de Control, 

Indumil, DIAN, Policía Nacional / Red de Apoyo y Comunicaciones, DCCA (Departamento Control Comercio de 

Armas - Fuerzas Militares), DIMAR, Ministerio de Telecomunicaciones, Demás entes gubernamentales (como 

alcaldías, gobernaciones, personerías, etc.) 

¶ Entes certificadores (Icontec, BASC, Ruc, Fenalco) 

¶ Microsoft/ parner/ tigo 

¶ Entidades sin animo de Lucro 

¶ Entidades financieras y aseguradores 

¶ Competencia 

¶ Medios de comunicación 

¶ Grupos religiosos 

¶ Empresas Servicio públicos 

¶ EX ï empleados 

¶ Vecindario 

¶ comités (copasst, comité de convivencia, comité de PESV) 

¶ SENA 

Cuyos cambios hacen referencia a la discriminación de los diferentes organismos gubernamentales para analizar cada uno 

de ellos sus necesidades y expectativas asociadas 
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2.3. LOS REQUISITOS LEGALES, OTROS REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO  

 

Todos los años se realiza una verificación constante de los requisitos legales, otros requisitos y obligaciones de 

cumplimiento con el fin de identificar posibles cambios en la normativa del sector en todos los aspectos por medio de la la 

matriz G&D-MAT-02 Matriz de Requisitos Legales 

 

Durante el año 2024 se realizó revisión de cumplimiento legal a los diferentes procesos por parte del área de jurídica 

evidenciando que la empresa cumple con los requerimientos normativos establecidos en las normas legales aplicables de 

acuerdo con la revisión.  

 

En la verificación se encontraron las siguientes conclusiones: 

¶ Se puede establecer que jurídicamente la empresa cumple con los requerimientos normativos establecidos en las 

normas legales aplicables tanto en materia laboral como en las normas específicas correspondientes al sector de 

la seguridad y la vigilancia privada. 

¶ La evaluación de cumplimiento de los requisitos legales la realizó el abogado en compañía del líder del proceso, 

verificando la manera en que la Empresa garantiza el cumplimiento de los requisitos establecidos.  

¶ Las fuentes de información serán las mismas establecidas para la valoración inicial. En caso de que se presenten 

cambios en la legislación o se presenten nuevas leyes que le apliquen a VISAN LTDA, se realizará la respectiva 

comunicación y análisis a la gerencia. Esta información se registra de igual forma en los formatos establecidos. 

¶ Mantener actualizados los temas normativos referentes a los procesos a su cargo.  

¶  Informar al abogado los cambios y actualizaciones de los requisitos legales aplicables a la Empresa haciendo 

uso del formulario asignado para tal fin, mediante formulario creado para tal fin.  

¶ Adoptar en su proceso la identificación y actualización de requisitos legales y otros requisitos de la Empresa.  

¶ El consejo colombiano de seguridad realizó auditoria al cumplimiento de los estándares mínimos con una 

calificación de 95.5% 

 

Para el 2024 los principales cambios fueron los siguientes:  

CAMBIOS 2024 REQUISITOS LEGALES 

Operación 

Circular externa N.º 

20240000245 

Sistema De Administración De Riesgo De Lavado De Activos Financiación Del Terrorismo Y 

Financiación De La Proliferación De Armas De destrucción Masiva (Sarlaft 2.0) 

Circular externa N.º 

20240000275 

Sistema De Administración De Riesgo De Lavado De Activos Financiación Del Terrorismo Y 

Financiación De La Proliferación De Armas De Destrucción Masiva (Sarlaft 2.0) 

Modificación de los numerales 5.2.1; numeral 5.2.3.1. 

numeral 7.1.2 y numeral 9.1. de la circular externa no. 

20240000245 del 14 de febrero de 2024. 

Circular externa N° 

20241300000035 

Superintendencia de vigilancia y seguridad privada. Establece la política de supervisión del 

sistema de administración de riesgos de lavado de activos, financiación del terrorismo y 

financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva sarlaft 2.0. 

Circular Externa N.º 

20241300000445 

Tarifas mínimas para la contratación de servicios de vigilancia y seguridad privada 
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Resolución 

20241300017767CS 

Esta resolución amplía el plazo de entrada en vigencia de la Resolución 20233300033617 de 

2023, la cual establece directrices en materia de gestión documental y Empresa de archivos para 

los servicios vigilados por la entidad. 

Circular   externa 

20231300001105 

Tarifas mínimas para la contratación del servicio de vigilancia  y seguridad  privada  en  la  vigencia 

2024 

Resolución 

20241300025977 

Esta resolución modifica y actualiza la anterior Resolución 20224100029767 de 2022, y establece 

las características y especificaciones de los uniformes y distintivos que debe portar el personal 

operativo de vigilancia y seguridad privada 

Seguridad y Salud en el Trabajo  

La ley 2101 de 2021 tiene como objeto, reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el 

salario ni afectar los derechos adquiridos y garantías de los trabajadores. 

La jornada laboral máxima actualmente está en 48 horas semanales, 8 horas diarias. 

Reducción jornada: 

¶ A partir del 15 de julio de 2023 se reducirá 1 hora, quedando en 47 horas 

semanales. 

¶ A partir del 15 de julio de 2024 se reducirá 1 hora, quedando en 46 

horas semanales. 

¶ A partir del 15 de julio de 2025 se reducirá 2 horas, quedando en 44 horas 

semanales. 

¶ A partir del 15 de julio de 2026 se reducirá 2 horas, quedando en 42 horas 

semanales. 

Adicionalmente, la jornada se puede ampliar hasta 2 horas diarias y 12 horas semanales 

(horas extras). 

Por otro lado, la ley 1920 de 2018 en su artículo 7, establece que previo acuerdo entre 

empleador y trabajador (por escrito), los trabajadores podrán laborar hasta 12 horas 

diarias, sin exceder la jornada máxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas extras). 

Extendiendo la jornada suplementaria hasta 4 horas diarias adicionales 

Circular 012 de 2024 Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales en el marco de los efectos del fenómeno 

del niño. 

LEY 2365 de 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual 

en el ámbito laboral y en las instituciones de educación superior en Colombia y se dictan otras 

disposiciones. 

Ambiental 

RESOLUCIÓN 0803 de 

2024 

Por la cual se desarrollan parcialmente las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la 

reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso, el 

artículo 2.2.7C.7 del Decreto 1076 de 2015 que establece medidas tendientes a la reducción 

gradual de la producción y consumo de ciertos plásticos de un solo uso y se adoptan otras 

disposiciones 
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2.4. SUS ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS.  

 

ASPECTOS AMBIENTALES 

SIGNIFICATIVOS 

OBSERVACIÓN 

 

 

 

 

 

 

CONSUMO DE 

RECURSOS: USO DE AGUA, 

ENERGÍA, MATERIAS 

PRIMAS Y OTROS 

RECURSOS NATURALES. 

 

Durante el 2024, nuestra empresa de vigilancia implementó diversas campañas y 

medidas de prevención enfocadas en el ahorro y la minimización de recursos. Estas 

iniciativas se llevaron a cabo en todas nuestras agencias, buscando mitigar el impacto de 

los cambios climáticos observados durante el año. 

Estas acciones incluyeron: 

¶ Optimización del consumo de energía: Implementación de apagado de 

equipos no esenciales y sin estar en uso, uso de iluminación LED. 

¶ Gestión eficiente del agua: Concientización sobre el uso responsable del agua 

en instalaciones y vehículos, revisión periódica de fugas y promoción de hábitos 

de ahorro entre el personal. 

¶ Minimización de residuos: Establecimiento de programas de reciclaje en todas 

las agencias, reducción del uso de papel mediante la digitalización de procesos 

y fomento de la reutilización de materiales cuando sea posible. 

¶ Mantenimiento preventivo de la flota vehicular: Asegurando que nuestros 

vehículos de patrullaje operen de manera eficiente para reducir el consumo de 

combustible y las emisiones. 

¶ Capacitación del personal: Sensibilización a nuestros vigilantes y personal 

administrativo sobre la importancia de la sostenibilidad y su rol activo en la 

implementación de estas medidas. 

 

Estas iniciativas no solo buscan reducir nuestra huella ambiental, sino también generar un 

impacto positivo en nuestros costos operativos y fortalecer nuestro compromiso con la 

responsabilidad social corporativa frente a los desafíos del cambio climático. 

 

 

EMISIONES: EMISIONES A 

LA ATMÓSFERA, VERTIDOS 

AL AGUA Y 

CONTAMINACIÓN DEL 

SUELO.  

Durante el año 2024, se implementó una iniciativa de gestión ambiental que incluyó la 

adquisición de dos vehículos eléctricos para la ciudad de Medellín, con el objetivo de 

minimizar las emisiones generadas 

 

 

 

 

 

RESIDUOS: GENERACIÓN 

DE RESIDUOS PELIGROSOS 

Y NO PELIGROSOS. 

En 2024, se mantuvo un compromiso activo con la gestión ambiental mediante el manejo 

adecuado de los residuos generados en nuestras operaciones. 

 

Se identificaron y clasificaron dos categorías principales de residuos: 

 

¶ Residuos No Peligrosos: Incluyen materiales como papel, cartón, plástico, 

orgánicos y otros desechos comunes de oficina y operación diaria. Para estos, 

se implementaron programas de separación en la fuente y recolección regular, 

buscando su disposición final adecuada, incluyendo, en lo posible, el reciclaje. 

¶ Residuos Peligrosos (RAEE - Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos): 

Reconociendo la importancia de una disposición especializada para este tipo de 



 

 
REVISIÓN GERENCIAL  

  GER-FOR-05 
V_2 

 SIG VIGILANCIA SANTAFEREÑA Y CIA LTDA.  FECHA DE EMISIÓN 8/05/2024 

 

 28 de 124 
 

desechos, durante el 2024 se realizaron entregas específicas de Residuos RAEE 

a empresas especializadas como Fisulab. Esta colaboración garantizó que la 

disposición final de estos materiales se realizara de manera segura, cumpliendo 

con la normativa ambiental vigente y minimizando su impacto en el medio 

ambiente. Esto incluyó equipos electrónicos obsoletos, baterías, luminarias, 

entre otros elementos que requieren un tratamiento diferenciado por su 

composición. 

 

Esta gestión rigurosa de residuos forma parte de nuestra gestión en pro de la 

sostenibilidad, asegurando el cumplimiento de la legislación ambiental y promoviendo 

prácticas responsables en todas nuestras actividades. 

 

 

 

2.5. LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES AMBIENTALES Y DE SST, ASÍ COMO RIESGOS QUE NO HAN SIDO 

TRATADOS ADECUADAMENTE EN LAS EVALUACIONES DE RIESGOS ANTERIORES. 

 

Se realizo actualización de la matriz de gestión de riesgos y oportunidades (G&D-MAT-07), identificando cambios en los 

principales riesgos y las medidas de control establecidas para mitigar su impacto. Donde en el proceso de revisión y 

actualización, se incorporó un enfoque centrado en el cliente, la sostenibilidad y la rentabilidad.  

Este enfoque estratégico nos permite no solo identificar y gestionar de manera proactiva los riesgos y oportunidades, sino 

también alinear nuestras acciones con los objetivos y metas medibles, estableciendo así una base sólida para el éxito 

continuo de VISAN en el año 2024 abordados desde los lineamientos de la planeación estratégica.: 

Para el 2024 se realiza la inclusión de: 

RIESGOS OPORTUNIDADES 

1 Favorecimiento de vinculaciones con asociados 

de negocios asociados a riesgos LAFT 

Gestión de conocimiento, fortalecimiento de competencias en el área 

2 Materialización de quejas del cliente relacionados 

con la operación o reportes de violaciones o 

potenciales violaciones a los Derechos Humanos 

Ampliación de alcance de licencias próximas a vencer dentro de los 

servicios autorizados por el ente de control 

3 Actuaciones indebidas por parte de 

colaboradores, clientes, proveedores, 

contratistas, subcontratistas, socios o terceros 

Posicionamiento de marca, atracción de clientes potenciales de otros 

sectores 

4 Oposición de grupos de interés para la operación 

y/o desarrollo de proyectos de la Empresa 

(Sindicatos) 

Apertura a mercados con exigencias estrictas de cumplimento de 

prevención de riesgo LAFT 

5 Incapacidad de respuesta ante emergencias y 

contingencias (lo cual pueda materializar eventos 

indeseables / perturbadores) 

Adaptación a nuevos mercados o Nichos 
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6 Suplantación. 

Infiltración. 

Fraude 

Falsificación de registros académicos, laborales, 

de consulta criminal o reporte de violaciones de 

los Derechos Humanos. 

Adecuaciones locativas, equipos de cómputo más funcionales y de 

bienestar para los empleados 

7 Perdida de armamento. Mejoramiento continuo del proceso de selección y evaluación de 

proveedores y solicitudes de acuerdo con fichas técnicas 

8 Agresiones verbales y físicas. 

(Uso indebido de la fuerza) 

Mejoramiento continuo del sistema de gestión y consecución de los 

objetivos estratégicos 

9 Discriminación Ampliación y promoción de procesos exclusivos de tecnología y sistemas 

para operaciones de seguridad 

10 Cambio climático Mejoramiento de los canales de quejas, reclamos y denuncia con línea ética 

o correos exclusivos 

11 Aumento de los grupos delincuenciales Mejora del proceso de programación y el bienestar de los trabajadores 

12 Accidentes de tránsitos durante los 

desplazamientos en vehículos 

Reconocimiento en el sector como responsabilidad empresarial por la 

medición de huella carbono 

13 Organizaciones sindicales Vehículos seguros  

Disminuir la probabilidad de ocurrencia por fallas de los vehículos 

14 
 

1. Actualización reglas del firewall  

2. Realizar el mantenimiento y actualización de servidores donde se 

encuentran bases de datos. 

3.Copias de seguridad de las bases de datos. 

4. Procedimiento de restauración de bases de datos 

15 
 

Mejorar las respuestas en TI ante posibles amenazas externas y siniestros 

  Reducción del consumo de combustible y emisiones. 

 

 

 

 

3. DESEMPEÑO Y EFICIENCIA DEL SISTEMA, INCLUYENDO TENDENCIAS RELACIONADAS A: 

 

3.1. SATISFACCIÓN DEL CLIENTE Y LA RETROALIMENTACIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS PERTINENTES 

 

El procedimiento de satisfacción al cliente define la realización de la encuesta de satisfacción al 100% de los clientes en el 

semestre. Separando el informe entre clientes públicos y clientes privados. 

 

Para el año 2024 se implementó un sistema de medición integral de satisfacción que reveló: 

INDICADOR RESULTADO ANALISIS 
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Puntaje promedio general 

de satisfacción 

75.12% Si bien estos indicadores no alcanzaron las metas iniciales (92% satisfacción y NPS 

70), dicho objetivo se estableció sin un análisis completo de tres factores clave: 

¶ Línea base histórica de los indicadores 

¶ Condiciones operativas reales del periodo 

¶ Tendencias de percepción en el sector 

Net Promoter Score (NPS) 42.3% 

 

3.1.1. Metodología aplicada 

 

 

3.1.2. Resultado de encuesta de satisfacción por pregunta 

 

Métricas Clave: 

 

1. CSAT (Customer Satisfaction Score): 

¶ Encuesta 1 (Enero-Abril 2024): 93.8% 

¶ Encuesta 2 (Mayo-Septiembre 2024): 75.12% 

 

2. NPS (Net Promoter Score): 

¶ 42.3% (Promotores: 52%, Pasivos: 38%, Detractores: 10%). 

 

3. Ciudades con Menor Calificación: 

¶ Bogotá (68%), seguida de Melgar (71%) y Chía (78%). 

 

 

 

Principales Recomendaciones para la Mejora: 

 

1. Atención a PQRS (Quejas, Reclamos, Sugerencias): 

¶ Mejorar el manejo de respuestas y seguimiento a solicitudes de clientes. 

 

2. Supervisión y Comunicación: 

¶ Digitalizar informes de supervisión y crear alertas automatizadas. 

¶ Incrementar la claridad y personalización de consignas. 

 

PERIODO ALCANCE DIMENSIONES 

EVALUADAS 

ANALISIS 

Ene-Abr 2024 Encuesta base 7 áreas críticas La diferencia entre metas y resultados evidencia la necesidad 

de: 

¶ Establecer objetivos progresivos y basados en datos 

¶ Priorizar mejoras en dimensiones específicas (ej.: 

tiempo de respuesta, personalización) 

¶ Implementar un sistema continuo de escucha al cliente 

May-Sept 2024 Encuesta evolutiva + 

NPS 

11 dimensiones 
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3. Tecnología: 

¶ Optimizar instalación y uso de herramientas tecnológicas . 

¶ Capacitar a clientes y colaboradores en el uso de equipos. 

 

4. Respuesta a Solicitudes: 

¶ Reducir tiempos de atención y mejorar claridad en respuestas. 

 

5. Estudios de Seguridad: 

¶ Involucrar a clientes en análisis y ofrecer recomendaciones personalizadas. 

 

Conclusión: 

VISAN debe enfocarse en: 

¶ Mejorar la tecnología y capacitación. 

¶ Optimizar tiempos de respuesta y claridad en PQRS. 

¶ Acciones focalizadas en Bogotá y otras ciudades con bajos puntajes. 

¶ Fortalecer la comunicación con clientes pasivos para incrementar lealtad. 

 

 

3.2. EL GRADO EN EL QUE SE HAN CUMPLIDO LA POLÍTICA Y LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN  

 

La alineación de los indicadores con los objetivos y la política integral es muy importante para VISAN. Esto permite asegurar 

que la gestión de las operaciones sea eficaz y que se cumplan los requisitos legales, normativos y de seguridad. Gracias 

a esta alineación, la Empresa puede tener una visión clara y coherente de sus actividades, tomar mejores decisiones y 

usar de manera más eficiente sus recursos para alcanzar los resultados esperados 

 

 

 

 

 

 

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA # OBJETIVO ESTRATÉGICO % CUM ANALISIS 
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Vigilancia Santafereña y Cía. Ltda. está 

comprometida con la prestación de los servicios de 

vigilancia y seguridad privada, con altos estándares 

en calidad, seguridad física, laboral y medio ambiental 

en todas sus modalidades: seguridad fija y móvil, 

escolta a personas y mercancías, con utilización de 

armas de fuego y sin armas, con el uso de medios 

caninos, tecnológicos y monitoreo de alarmas, 

incluido el diseño y prestación de servicios conexos 

de consultoría, asesoría e investigación en seguridad 

privada; satisfaciendo así los requisitos, necesidades 

y expectativas de las partes interesadas mediante la 

implementación de prácticas de seguridad que 

permiten identificar, analizar y evaluar los riesgos, con 

el fin de mitigar las amenazas e identificar las 

oportunidades presentes en todos los procesos de la 

cadena de suministro, previniendo afectaciones 

derivadas de actividades ilícitas como son: violación 

a los Derechos Humanos, corrupción, extorsión, 

soborno, contrabando, fraude, lavado de activos y la 

financiación del terrorismo, que se pudieran 

materializar y afectar su buen nombre. 

1 Incrementar el grado de satisfacción 

de los clientes a través del 

cumplimiento de sus necesidades, 

expectativas y la calidad de 

nuestros servicios 

 

 

  

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 

mediante la implementación de prácticas de 

seguridad que permiten identificar, analizar y evaluar 

los riesgos, con el fin de mitigar las amenazas e 

identificar las oportunidades presentes en todos los 

procesos de la cadena de suministro, previniendo 

afectaciones derivadas de actividades ilícitas como 

son: violación a los Derechos Humanos, corrupción, 

extorsión, soborno, contrabando, fraude, lavado de 

activos y la financiación del terrorismo, que se 

pudieran materializar y afectar su buen nombre 

2 Minimizar la probabilidad de 

ocurrencia de siniestros en 

seguridad y sus consecuencias para 

la Empresa originados por fallas en 

la prestación del servicio. 

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo  
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3 Disminuir incidentes de seguridad 

relacionados con ataques a las 

tecnologías de la información, 

actividades ilícitas como violación a 

los Derechos Humanos, corrupción, 

extorsión, soborno, contrabando, 

fraude, lavado de activos y la 

financiación del terrorismo, que se 

pudieran materializar. 

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 

Para VISAN, la información y los recursos 

informáticos necesarios para la ejecución de cada 

una de las actividades de la Empresa son activos 

vitales, por lo tanto, se identifican, clasifican y 

protegen, evaluando y mitigando los riesgos 

relacionados con su disponibilidad, integridad y 

confidencialidad de la información, por lo cual nos 

comprometemos a promover la seguridad en el uso 

de las tecnologías de la información.  

El compromiso con la vida, el respeto y cabal 

cumplimiento de los derechos humanos, son la base 

para mejorar la sociedad, por lo cual VISAN se 

encuentra comprometida con la responsabilidad 

social y la promoción del compromiso social, así 

mismo capacita constantemente al personal para 

evitar, prevenir y reducir la probabilidad de ocurrencia 

de eventos no deseables o perturbadores, así como 

el uso indebido de la fuerza de acuerdo con las 

situaciones existentes y en el grado en que cada una 

de las misma lo requieran, con el fin de proteger su 

integridad física y mental.    

4 Preservar la vida e integridad de las 

personas en todo momento y en 

cualquier situación, haciendo uso 

adecuado de la fuerza y las 

necesidades propias que demande 

un evento determinado.   

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 
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Con el compromiso de proporcionar condiciones de 

trabajo seguras y saludables, la prevención de 

lesiones y el deterioro de la salud de los 

colaboradores, la disminución de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales, daños a la 

propiedad, impacto socioambiental, daños y/o 

contaminación al medio ambiente, la promoción del 

uso  sostenible de recursos ambientales y la 

disminución de la propagación de enfermedades de 

salud pública; VISAN implementa el sistema 

integrado de gestión enfocado en actividades propias 

de sus grupos de interés, a través de la identificación 

permanente, eliminación de peligros y aspectos 

ambientales, por medio de la evaluación, reducción y 

mitigación de riesgos laborales e impactos 

ambientales negativos, mediante la determinación de 

controles, concientizando al personal de su accionar 

seguro y preventivo, promoviendo la consulta y 

participación de los colaboradores y/o 

representantes, contribuyendo de este modo con la 

calidad de vida de los colaboradores y de los 

asociados de negocio, haciendo uso adecuado de los 

recursos naturales, para garantizar el cumplimiento 

todos los requisitos legales, estatutarios, 

contractuales aplicables, voluntarios y de otra índole 

que sean suscritos por la Empresa y que rigen esta la 

actividad económica.  

5 Evaluar la eficacia de las medidas 

de protección física y mental de 

todos los trabajadores mediante la 

participación de los miembros de la 

Empresa en la identificación, 

prevención evaluación y control de 

los peligros. 

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
6 Disminuir el uso de los recursos 

naturales a través de buenas 

prácticas, generando prevención de 

la contaminación. 

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 

 Nuestra Política se fundamenta en la innovación 

permanente a través del compromiso de la alta 

dirección, para garantizar, el ambiente de trabajo, los 

recursos humanos, físicos, financieros y tecnológicos 

necesarios para su aplicación, mantenimiento, 

desempeño, eficacia y mejora continua de los 

7 Mejorar continuamente la eficacia 

del sistema de gestión integral. En 

cumplimiento de los requisitos 

legales, reglamentarios, 

contractuales aplicables y de otra 

índole; así como las leyes locales, 

nacionales e internacionales y  de 

100% Una vez analizado 

la alineación 

estratégica, entre la 

política y los 

objetivos del 

sistema integrado 

de gestión, se 
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sistemas integrados de gestión que adopte la 

Empresa.  

Derechos Humanos. En 

cumplimiento de los requisitos 

financieros y acuerdos establecidos 

con los proveedores y contratistas, 

subcontratistas, identificados en la 

cadena de suministros  

evidencia que e 

cumple con la 

policita y los 

objetivos 

establecidos para el 

periodo 

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA 100% 
 

 

La revisión revela un grado de cumplimiento del 100% en relación con los objetivos estratégicos establecidos. Este resultado 

positivo indica que los esfuerzos y las acciones implementadas están alineados eficazmente con los objetivos 

organizacionales, lo que refleja una gestión efectiva y un compromiso con la excelencia operativa. 

 

3.2.1. Evaluación de políticas del Sistema Integrado de Gestión 

Se llevó a cabo una revisión exhaustiva de las políticas de la empresa, asegurando su alineación con los requisitos 

establecidos por la legislación colombiana, así como con los requisitos contractuales y de otra índole. Este proceso se 

realizó en colaboración con los dueños de cada uno de los procesos, quienes participaron activamente en el análisis y la 

actualización de las políticas correspondientes a sus áreas de responsabilidad, garantizando su aplicabilidad y relevancia. 

Esta evaluación no solo refuerza la conformidad legal, sino que también fortalece el compromiso con las mejores prácticas, 

la cultura organizacional y la mejora continua, promoviendo un entorno laboral basado en la responsabilidad y la ética. 

POLÍTICAS DEL SIG 

Política Integral 

Refleja un compromiso continuo de la Empresa con la mejora y el desarrollo sostenible. Los cambios 

incorporados, como la alineación de los servicios con los certificados de las normas y el compromiso y 

promoción del compromiso social, demuestran una adaptación proactiva a las demandas cambiantes del 

entorno empresarial y social resaltando la responsabilidad corporativa de la Empresa hacia la sociedad 

reforzando la imagen de la empresa como un actor socialmente responsable. 

Política de 

Convivencia 

Laboral 

Establece el compromiso de prevenir y eliminar el acoso laboral en la Empresa, como parte del manual de 

convivencia laboral. Se mantiene vigente. 

Política de 

prevención de 

conductas 

adictivas 

Representa un paso significativo en el compromiso de la Empresa con la salud y el bienestar de sus 

empleados. Al incluir la prohibición de los cigarrillos electrónicos, la política aborda de manera proactiva un 

riesgo emergente para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo las tendencias actuales y evidencia la 

capacidad de la Empresa para adaptarse rápidamente a los cambios en el panorama de la salud pública. Al 

proteger a los empleados de los riesgos asociados con el uso de estos dispositivos, la Empresa reafirma su 

compromiso continuo con la prevención de conductas adictivas y la promoción de un entorno de trabajo 

saludable y seguro. Esto no solo beneficia a los empleados directamente, sino que también contribuye a la 

productividad y el rendimiento general de la Empresa. 

Políticas de 

Seguridad Vial 

Cumplimiento de la resolución 40535 de 2022. 
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Política de 

responsabilidad 

social empresarial 

Demuestra el compromiso de la alta dirección con el bienestar de los trabajadores y el respeto a las partes 

interesadas. Permanece en efecto 

Política de 

Seguridad de la 

Información 

Evidencia el compromiso de la alta dirección con la protección de los sistemas informativos y la gestión de la 

seguridad de la información. Esta política refleja la importancia de salvaguardar los activos de información 

crítica de la Empresa y las responsabilidades asociadas con esta tarea. Al complementar la política con la 

implementación del software firewall (fiwere), la Empresa muestra un enfoque proactivo hacia la seguridad 

de la información. El firewall es una herramienta crucial para proteger la red de la Empresa contra amenazas 

externas e internas, como intrusiones no autorizadas y ataques cibernéticos. Su implementación fortalece las 

defensas de seguridad de la Empresa y reduce el riesgo de brechas de seguridad y pérdidas de datos.  

Política de 

Protección de Datos 

Ratifica el compromiso por parte de la gerencia general, sobre la importancia estratégica que la Empresa 

otorga a la protección de la información personal y confidencial. Esta actualización refleja un enfoque 

proactivo hacia el cumplimiento de las regulaciones de protección de datos y la garantía de la privacidad de 

los individuos cuyos datos son procesados por la Empresa.  

Políticas de 

SARLAFT 

Esta Politica se encuentran desarrolladas en el manual OPR-MAN-03 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

SARLAFT 2.0, demuestran el compromiso organizacional de prevenir y mitigar los riesgos de Lavado de 

Activos (LA), Financiación del Terrorismo (FT), y Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción 

Masiva (FP). 

 

Política de 

Denuncia Ética 

(Delación) 

Nuestra política de denuncia ética tiene como propósito fundamental asegurar el cumplimiento íntegro del 

código de ética y conducta de nuestra Empresa. Nos comprometemos a fomentar una cultura de integridad 

y transparencia, donde los empleados y terceros se sientan seguros y alentados a reportar cualquier 

posible desviación ética o conductual. 

Donde sus principios fundamentales hacen referencia a:  

¶ Anonimato y Confidencialidad 

¶ Ausencia de Represalias 

Una vez revisadas las políticas implementadas se puede determinar que representan un hito significativo en nuestro 

compromiso con la transparencia y la responsabilidad. Al difundir estas políticas a través de inducciones detalladas, 

reinducciones periódicas y capacitaciones regulares, estamos fortaleciendo la capacidad de nuestro equipo para reconocer 

y abordar desviaciones éticas con confianza y sin temor a represalias. Esta transparencia y apertura son fundamentales 

para cultivar un ambiente laboral seguro y ético, donde cada empleado se sienta valorado y escuchado. 

Es importante destacar que estas políticas están alineadas con nuestros sistemas integrados de gestión y cumplen con 

cada una de las normas implementadas. Esto demuestra nuestras intenciones y compromisos por la mejora continua y la 

sostenibilidad.  

Al revisar estas políticas, reafirmamos nuestro compromiso con nuestra Empresa y la ética empresarial, asegurando que 

nuestras prácticas y procedimientos estén alineados con los más altos estándares. 

 

3.2.2. Revisión del alcance de los Sistemas de Gestión 

 

A continuación, se realiza revisión de cada uno de los alcances de las normas implementadas 

 

3.2.2.1. Exclusiones y no aplicabilidad  
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Alcance norma BASC 

 

Bogota  

Servicios de vigilancia y seguridad privada a nivel nacional, en las modalidades fija, móvil, escoltas con y sin armas de 

fuego, con el uso de medios caninos, tecnológicos y monitoreo de alarmas, incluidos el diseño y prestación de servicios 

conexos de consultoría, asesoría e investigación en seguridad privada desde la ciudad de Bogotá D.C, Colombia. Desde 

la dirección Cra. 51 # 97A ï 25 

Surveillance and private security services at the nationally level, in the fixed, mobile, and escorts, with and without firearms, 

K-9 service, technological means and alarm monitoring, including the design and provision of related consulting and advisory 

services and investigation in private security. from the city of Bogota D.C Colombia. 

 

Se realiza extension de alcance para las ciudades de medellin y cartagena asi: 

 

Medellin  

Servicios de vigilancia y seguridad privada a nivel nacional, en las modalidades fija, móvil, escoltas con y sin armas de 

fuego, con el uso de medios caninos, tecnológicos y monitoreo de alarmas, incluidos el diseño y prestación de servicios 

conexos de consultoría, asesoría e investigación en seguridad privada desde la ciudad de Medellín ., Colombia. Desde la 

dirección Carrera 75 A No. 32 A ï 38  

Surveillance and private security services at the nationally level, in the fixed, mobile, and escorts, with and without firearms, 

K-9 service, technological means and alarm monitoring, including the design and provision of related consulting and advisory 

services and investigation in private security. from the city of Medellin Colombia. 

 

Cartagena 

Servicios de vigilancia y seguridad privada a nivel nacional, en las modalidades fija, móvil, escoltas con y sin armas de 

fuego, con el uso de medios caninos, tecnológicos y monitoreo de alarmas, incluidos el diseño y prestación de servicios 

conexos de consultoría, asesoría e investigación en seguridad privada desde la ciudad de Cartagena., Colombia. Desde la 

dirección Manzana 4 Lote 20 Etapa 3 

Surveillance and private security services at the nationally level, in the fixed, mobile, and escorts, with and without firearms, 

K-9 service, technological means and alarm monitoring, including the design and provision of related consulting and advisory 

services and investigation in private security. from the city of Bogota D.C Colombia. 

 

¶ Exclusiones de los estándares BASC versión 6 

 

Estándar internacional de seguridad BASC 6.0.2  

Se considera la no aplicabilidad del: 

Numeral 2 Seguridad en los procesos de manejo de información de la carga y otros procesos definidos en el alcance del 

SGCS 2.1 Parámetros y criterios, 2.2. Procesamiento de información y documentos de la carga, 2.3. novedades con la 

carga. 2.5 Controles en los procesos operativos no relacionados con la carga, Ya que la Empresa no realiza actividades 

relacionadas con procesos de manejo de la información de la carga. 
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¶ Exclusiones y no aplicabilidad NTC ISO 9001:2015 

 

Se considera la no aplicabilidad: 

7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones, la empresa no requiere de equipos que requieran calibración o verificación 

metrológica para evidenciar cumplimiento de requisitos 

 

¶ Exclusiones y no aplicabilidad NTC ISO 18788:2015 

 

Se considera la no aplicabilidad: 

8.5. Operaciones de apoyo a las fuerzas del orden  

8.5.1. Apoyo a las fuerzas del orden 

8.5.2. Operaciones de detención 

En Colombia no está reglamentado ni autorizado las actividades de las fuerzas del orden o relacionadas con ellas por parte 

de las empresas de vigilancia y seguridad privada. 

 

¶ Exclusiones y no aplicabilidad NTC ISO 45001:2018  

 

Es aplicable en su totalidad, a los procesos de la empresa y por lo tanto se puede difundir para su aplicación y mejora.  

 

¶ Exclusiones y no aplicabilidad NTC ISO 14001:2015 

 

Es aplicable en su totalidad, a los procesos de la empresa y por lo tanto se puede difundir para su aplicación y mejora. 

 

¶ Exclusiones y no aplicabilidad NTC ISO 28000:2022 

 

Es aplicable en su totalidad, a los procesos de la empresa y por lo tanto se puede difundir para su aplicación y mejora 

 

 

Una vez verificados los alcances de cada una de las normas implementadas, se confirma que están alineadas con las 

necesidades y características específicas de Vigilancia Santafereña. Estas normas no solo establecen estándares 

reconocidos a nivel internacional, sino que también definen con precisión los límites y servicios que nuestra Empresa ofrece 

en el ámbito de la seguridad y vigilancia. 

 

 

3.3. DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS Y CONFORMIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS COMO 

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y MEDICIÓN  

 

3.3.1. Desempeño de los procesos y los sistemas de Gestión 
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Una de las formas de realizar seguimiento y medición a los procesos es por medio de la medición análisis y seguimiento 

de los indicadores de gestión a través de la GER-MAT-01 Matriz Tablero de control de indicadores de Gestión a partir 

de las cuales se mide el cumplimiento frente a cada uno de los indicadores 

 

 

COMERCIAL PRIVADO 

INDICADOR META 2023 2024 

Cumplimiento de la meta anual Corporativa 

META: $9.500.000.000 

META BASE: 

$6.500.000.000 

Cumple Cumple 

Eficiencia de la Utilidad 10% Cumple Cumple 

Confiabilidad de Clientes 100% Cumple Cumple 

 

COMERCIAL PUBLICO 

INDICADOR META 2023 2024 

Cumplimiento de la meta anual Corporativa 
anual: $30,000,000,000 

trimestral: $7.500.000.000 
Cumple  No cumple 

Eficiencia en las licitaciones presentadas 80% Cumple Cumple 

Contratos Adjudicados 100% Cumple Cumple 

Confiabilidad de Clientes 100% Cumple Cumple 

 

 

PROCESO DE COMPRAS Y LOGISTICA 

 INDICADOR META 2023 2024 

Eficiencia en las requisiciones  <= 5 días Cumple No Cumple 

Control de Mantenimientos preventivos 100% Cumple Cumple 

Eficiencia en la atención de mantenimientos 

correctivos  <=5 días hábiles Cumple Cumple 

Proveedores confiables 100% Cumple Cumple 

Evaluación de desempeño de proveedores  95% Cumple  No Cumple 

Control de Proveedores 100% Cumple Cumple 

Eficiencia en la entrega de dotación  100% Cumple  No Cumple 

 

GESTIÓN HUMANA 

INDICADOR META 2023 2024 

Control de tiempo de contratación de personal 

administrativo 5 días hábiles Cumple Cumple 
 

Control de tiempo de contratación de personal 

operativo 5 días hábiles Cumple Cumple 
 

índice de rotación de personal administrativo 3% Cumple No Cumple  
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índice de rotación de personal operativo 3% No cumple No cumple  

Cumplimiento documental de carpetas de hojas 

de vida 90% Cumple Cumple 
 

Cumplimiento legal exámenes psicofísicos  95% Cumple Cumple  

Cumplimiento legal acreditación del personal  95% Cumple Cumple  

Cumplimiento legal curso de reentrenamiento 95% Cumple Cumple  

Recaudo de incapacidades 100% Cumple Cumple  

Ausentismo por causas no asociadas a sst 

administrativo 5% Cumple Cumple 
 

Ausentismo por causas no asociadas a sst 

operativo 5% Cumple Cumple 
 

Evaluación de desempeño administrativo 95% Cumple Cumple  

Evaluación de desempeño operativos 95% Cumple Cumple  

Actualización Anual de datos 90% Cumple Cumple  

Legal  100% Cumple Cumple  

Liquidación 100% Cumple Cumple  

 

JURIDICA Y DISCIPLINA 

INDICADOR META 2023 2024 

Cierres Disciplinarios 90% Cumple Cumple 

Control de sanciones 95% Cumple Cumple 

PQR (Cliente Interno, extrabajadores y entes de 

control) 95% Cumple Cumple 

Línea Ética 90% Cumple Cumple 

 

SISTEMAS Y TI 

INDICADOR META 2023 2024 

Eficacia en la atención de las solicitudes realizadas por el 

cliente externo  98% Cumple Cumple 
 

Mantenimiento de equipos tecnológicos y 

telecomunicaciones para clientes internos y externos 98% Cumple Cumple 
 

Simulacro de funcionamiento de la planta eléctrica 98% Cumple Cumple 
 

Requerimientos Medios tecnológicos 98% Cumple Cumple  

 

OPERACIONES 

INDICADOR META 2023 2024 

Control de Visita a Usuarios 100% Cumple Cumple 

Cumplimiento de requisitos contractuales 100% Cumple Cumple 

Supervisión 90% Cumple Cumple 

Siniestros 3% Cumple Cumple 
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Eventos indeseables de seguridad 9% Cumple Cumple 

Control de cierre de disciplinarios 90% Cumple Cumple 

 

GESTIÓN Y DESARROLLO 

INDICADOR META 2023 2024 

Frecuencia de accidentalidad <=0,8% Cumple Cumple 

Índice de frecuencia de accidentes laborales con 

incapacidad. <=2,9% Cumple Cumple 

Índice de frecuencia de accidentes laborales sin 

incapacidad. <=2,9 Cumple Cumple 

Proporción de accidentes de trabajo mortales 0 Cumple Cumple 

Severidad de accidentalidad <=1,9 Cumple Cumple 

Índice de Lesiones incapacitantes <=0,1 Cumple Cumple 

Prevalencia de la enfermedad laboral 0% Cumple Cumple 

Incidencia de la enfermedad laboral 0% Cumple Cumple 

Investigación de accidentes e incidentes 100% Cumple Cumple 

Ausentismo por causa médica < =1,9% Cumple Cumple 

Plan de accidentalidad 100% Cumple Cumple 

COMITES SG SST 100% Cumple Cumple 

Reportes para administración del riesgo mediante tarjetas 

PARE >=95% Cumple Cumple 

Intervención de peligros y riesgos 100% Cumple Cumple 

Identificación de peligros y riesgos 100% Cumple Cumple 

Plan de emergencias 100% Cumple Cumple 

Simulacros 100% Cumple Cumple 

Autoevaluación 98% Cumple Cumple 

Responsabilidades 100% Cumple Cumple 

Política de SST 100% Cumple Cumple 

Capacitación SST 100% Cumple Cumple 

Ejecución del plan de trabajo 98% Cumple Cumple 

Porcentaje de cierre de acciones preventivas y/o 

correctivas. 91% Cumple Cumple 

Cumplimiento de requisitos legales   Cumple Cumple 

Objetivos y metas 100% Cumple Cumple 

Recursos 100% Cumple Cumple 

Eficacia del sistema de Gestión. 100% Cumple Cumple 

Incidentes ambientales, en nuestras operaciones y la de 

nuestros contratistas 0% Cumple Cumple 

Consumo de Energía eléctrica en nuestras operaciones. 

 80kw / 

personas  Cumple Cumple 

Consumo de Agua en nuestras operaciones. 

Menor al 

2.5% del  Cumple Cumple 
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consumo 

anterior 

Capacitación 95% Cumple Cumple 

Ejecución del cronograma de Mediciones higiénicas 100% Cumple Cumple 

Cumplimiento de los PVE >92% Cumple Cumple 

Evaluación de las condiciones de salud 100% Cumple Cumple 

Evaluación de los resultados de los programas de 

rehabilitación de salud de los trabajadores 
>=71% 

Cumple Cumple 

Cumplimiento de Psicosensométrico y manejos 

defensivos 
>97 

Cumple Cumple 

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida (PESV) <=5 Cumple Cumple 

Costos de siniestros viales por nivel de perdida - Cumple Cumple 

Riesgos de seguridad vial identificados >=0 Cumple Cumple 

Cumplimiento metas PESV >=80% Cumple Cumple 

Cumplimiento de actividades plan anual PESV >=91% Cumple Cumple 

% Excesos de jornadas laborales <=2% Cumple Cumple 

 

GESTIÓN DEL RIESGOS 

INDICADOR META 2023 2024 

Cobertura de Gestión del riesgo 95% Cumple Cumple 

Cumplimiento del SIPLAFT/ SARLAFT 2,0 100% Cumple Cumple 

Identificación de riesgos <=5% Cumple Cumple 

Número de actividades inusuales reportadas a 

UIAF ROS 
100% 

Cumple Cumple 

Debida diligencia realizadas por actividades 

inusuales o sospechosas detectadas  
100% 

Cumple Cumple 

Control de riesgos LAFT    100% Cumple Cumple 

 

GESTIÓN DEL SERVICIO 

INDICADOR META 2023 2024 

Cumplimiento en Control de Armas 100% Cumple Cumple 

 

EXPERIENCIA AL CLIENTE 

INDICADOR META 2023 2024 

Cierre de requerimiento de Usuarios  80% Cumple Cumple 

Permanencia de Cliente  0% Cumple Cumple 

CSAT (satisfacción de clientes) semestral 96% Cumple Cumple 

 

GESTIÓN FINANCIERA 

INDICADOR META 2023 2024 

Rotación de cartera 90% Cumple Cumple 
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Recaudo cliente 90% Cumple Cumple 

Efectividad de la facturación 90% Cumple Cumple 

Flujo de caja 95% Cumple Cumple 

Recaudo de incapacidades 80% Cumple Cumple 

 

En términos generales, se observa que la Empresa ha experimentado cambios estructurales significativos. Como parte de 

este proceso, cada gerencia está revisando detenidamente sus indicadores para garantizar su alineación con la estrategia 

de mejoramiento continuo y para demostrar la gestión realizada en cada uno de sus procesos. 

Durante el período evaluado, se presentan cada uno de los procesos e indicadores asociados con el fin analizar de forma 

detallada del cumplimiento de cada uno de los indicadores que actualmente se tienen establecidos y su generación de valor 

al Sistema Integrado de Gestion.  

De acuerdo con los resultados por proceso según los indicadores reportados para los años 2023 y 2024, contrastando con 

las metas definidas: 

De acuerdo con los resultados por proceso o área según los indicadores reportados para los años 2023 y 2024, 

contrastando con las metas definidas: 

¶ Procesos con buen desempeño sostenido: Gestión financiera, SST, sistemas (parcial), gestión del riesgo, 

servicio al cliente, cumplimiento legal de vehículos. 

¶ Procesos en con oportunidades de mejora: Eficiencia en las licitaciones presentadas, Control de activos fijos, 

control de clientes en licitaciones, documentación de gestión humana, PESV e infraestructura TI de respaldo 

¶ Tendencias positivas: Mejora en dotación, mantenimientos correctivos, y algunos indicadores ambientales 

 

3.3.2. Desempeño de la Gestión Ambiental ISO 14001 

 

Durante el 2024 el desempeño ambiental en Vigilancia santafereña se vio reflejado en la realización de diferentes 

actividades que generaron un impacto positivo al medio ambiente y a las comunidades.  Con el apoyo de diferentes 

fundaciones como se relaciona a continuación: 

 

 

 
 

 

FISULA

B 

TAPITAS SANAR 

Verde Olivo 
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Para el segundo semestre del año 2024 se generó residuos y otros elementos que fueron consolidados en la campaña de 

donación general del mes de octubre enfocada a la fundación verde olivo a quien se apoya con diversos elementos para 

favorecer especialmente niños y adultos mayores.  

La donación se realizó y se recibe por parte de VERDE OLIVO la certificación de apoyo y donación para comunidades 

menos favorecidas en Bogotá y otras ciudades 
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ENTREGA DE  RAEES 

  

 

ENTREGA DE  RECICLAJE 
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3.3.2.1. Desempeño De Los Programas Ambientales  

 

En cada una de las agencias y sucursales se cuenta con su propio programa de gestión para el año 2024 

 

BOGOTÁ: 

Consumo de agua Se evidencia un aumento del consumo de 1.14 metros cúbicos aproximadamente en el año 

2024, esto debido al aumento de  la planta de personal 

Consumo de energía Durante el año 2024, el consumo total de energía eléctrica en las instalaciones de la Empresa 

fue de 52,54 kWh. Este valor se mantuvo dentro de los rangos históricos habituales, aunque 

se observaron ligeros incrementos puntuales durante periodos de festividades, 

atribuibles a una mayor permanencia del personal y al uso extendido de equipos eléctricos y 

de iluminación decorativa. 

Como parte de las estrategias de gestión ambiental y en concordancia con los lineamientos 

del Sistema de Gestión Ambiental, Visan implementó campañas internas de 

concienciación orientadas al uso eficiente de la energía. Entre estas acciones se destacó 

la iniciativa òApaga la luz de tu compa¶eroó, acompañada de una dinámica participativa 

con caritas felices, la cual promovió el compromiso colectivo y el cambio de hábitos entre los 

colaboradores para reducir el consumo innecesario de energía. 

Estas acciones, además de fomentar una cultura organizacional de responsabilidad 

ambiental, contribuyeron a mitigar los impactos del consumo energético y a fortalecer el 

cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad corporativa. 

 

Manejo de residuos Se cuenta con puntos ecológicos en cada uno de los pisos, los residuos generados fueron 

entregados. 

Se realizan campañas a nivel nacional en manejo de residuos 
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CAMPAÑA DE MINIMIZACIÓN DE RESIDUOS 

   
 

Como compromisos con el medio Ambiente se entregan vasos, con el fin de reducir en las zonas de café el vaso plástico. 

CAMPAÑA DE AHORRO DE ENERGÍA 

  

 
 

 

 

YOPAL: 

Consumo de agua Se presentó un comportamiento normal  en el periodo 2024 

Consumo de energía Se presentó aumento debido a la época de verano. 

Manejo de residuos Se cuenta con un punto ecológico en la oficina.  

El programa de gestión ambiental se cumplió en un 100% de las actividades. 

Se evidencia que el lavado y mantenimiento del parque automotor se hace en los sitios autorizados. 

 

BUCARAMANGA 

Consumo de agua Se evidencia un consumo de agua de 12 m3, dadas las condiciones de falta de personal en oficinas por 

terminación de contratos. 

Consumo de energía Se evidencia consumo de energía estable durante todo el año  

Manejo de residuos Se cuenta con punto ecológico en la oficina.  

 

 

CARTAGENA: 
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Consumo de agua Realizando un análisis del l año se evidencia que se mantiene dentro de la sede un Bajo consumo de agua, 

lo cual denota un uso adecuado de los recursos, y cultura de preservación del recurso agua. 

Consumo de energía Se realiza seguimiento del consumo de energía, observando un punto de equilibrio en el consumo, 

adicionalmente, se cuenta con bombillos ahorradores de energía, en el personal en campo se socializan 

charlas de seguridad enfocadas al uso racional de la energía. 

Se realizan continuamente campañas de ahorro de energía y revisión de luminarias y que sean luz led. 

Manejo de residuos Todos los residuos generados son entregados a empresas autorizadas. 

 

Los residuos reciclables son entregados a la Asociación Estación de clasificación y 

Aprovechamiento - Centro de Acopio Cartagena 

 

Se propende por realizar una adecuada separación de los residuos 

 

    
Se entregaron tapitas a FUNDEVIDA. 

Las aguas residuales son entregadas a la empresa ARISMENDY ANDRADE S.A.S. con NIT 805.004.894 - 

4 en cumplimiento con las especificaciones, requerimientos y permisos establecidos en la Resolución 0292 

del 04 de JULIO del 2018 emitida por Establecimiento Público Ambiental (EPA-Cartagena). 

 

 

3.3.3. Desempeño Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 

 

3.3.3.1. Programas De Vigilancia Epidemiológica  

 

Teniendo en cuenta que la revisión de los programas se realiza de manera anual, pero la programación de 

actividades y el ajuste de estas, en conjunto con la revisión de los indicadores se realiza trimestralmente o a 

necesidad, desde el punto de vista de cumplimiento se logra un 100% respecto a las actividades proyectadas para 

el año 2024. 

 

 

               PROGRAMA 

CUMPLIMIENTO 

 

META 

 

INDICADOR AÑO 

PVE OSTEOMUSCULAR 85% 100% 

PVE PSICOSOCIAL 90% 100% 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

RIESGO CARDIOVASCULAR 

90% 100% 

SALUD PÚBLICA 85% 100% 

 RADIACIÓN UV 85% 100% 
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3.3.3.2. Programas de gestión en SG-SST 

 

Los programas establecidos para alcanzar los objetivos de seguridad, salud, ambiente y prevención de incidentes han 

demostrado un alto grado de eficacia, como se detalla a continuación: 

¶ Riesgo mecánico por manipulación de armamento: Se ha alcanzado un cumplimiento del 99%, superando la 

meta establecida del 90%. 

¶ Prevención de riesgo público: Se ha logrado un cumplimiento del 100%, también superando la meta del 90%. 

¶ Programa de caídas a nivel: Con un cumplimiento del 100%, hemos superado la meta del 87%. 

¶ Prevención de riesgo biológico por mordedura de can: Hemos alcanzado un cumplimiento del 100%, 

superando la meta del 82%. 

¶ Seguridad basada en el comportamiento: Con un cumplimiento del 100%, hemos superado la meta establecida 

del 91%. 

¶ Prevención de riesgo de tránsito por uso de motocicletas y vehículos: Se ha alcanzado un cumplimiento del 

100%, superando la meta del 92%. 

Conclusión gerencial : Estos resultados reflejan el compromiso y la dedicación de nuestro equipo hacia la seguridad y el 

bienestar en el lugar de trabajo. Sin embargo, se ha decidido ajustar las metas para el primer semestre del año 2025 con 

el objetivo de elevar aún más nuestros estándares de cumplimiento. Este enfoque más riguroso refleja nuestro compromiso 

continuo con la mejora y la excelencia en todas las áreas de nuestro desempeño operativo. 

3.3.3.3.  Actividades de intervención en los programas de gestión de riesgos 

 

VISITAS DE CONTRATOS POR PARTE DEL PERSONAL HSE 

REFINERÍA DE CARTAGENA 

   

 CONSERVACIÓN AUDITIVA 85% 100% 

CONSERVACIÓN VISUAL 85% 100% 

PREVENCIÓN DE  

CONDUCTAS ADICTIVAS 

95% 100% 
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VISITAS DE CONTRATOS POR PARTE DEL PERSONAL HSE 

EPM MEDELLÍN 
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VISITAS DE CONTRATOS POR PARTE DEL PERSONAL HSE 

BOGOTÁ-MELGAR-YOPAL 
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3.3.3.4. Inspecciones  

 

Se continúa dando cumplimiento al programa de inspecciones. Durante el año 2024 se realizaron 6999 inspecciones a nivel 

nacional, generando cumplimiento al programa establecido para Visan 

  

  

  

  

 

611 606610 605581 575604 609585 584581 574594 587619 603547 547575 556

7060 6999

0

5000

10000

N° de inspecciones planeadas Total de inspecciones ejecutadas

CONSOLIDADO DE INSPECCIONES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
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Durante el periodo de evaluación, se estableció una meta del 90% de cumplimiento en la ejecución de inspecciones de 

seguridad industrial programadas a nivel nacional. El plan contemplaba la realización de 7.060 inspecciones, distribuidas 

según programa distribuido en los distintos centros de trabajo. 

 

Al cierre del periodo, se ejecutaron un total de 6.999 inspecciones, lo cual representa un cumplimiento del 99,1% respecto 

al total planeado. Esta cifra supera ampliamente la meta establecida, lo que permite calificar el desempeño como 

satisfactorio y alineado con los objetivos estratégicos de prevención de riesgos laborales y fortalecimiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

La diferencia de 61 inspecciones no ejecutadas obedece a causas operativas menores, sin impacto significativo en la 

representatividad de la muestra ni en la cobertura de los riesgos críticos. Se implementarán acciones de mejora para 

fortalecer los procesos logísticos y asegurar la ejecución total en ciclos futuros. 

 

3.3.3.5.  Simulacros del SG-SST y Ambiental 

 

BOGOTA  2024 SIMULACROS 

SST 
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AMBIENTAL 

  

 

CARTAGENA  2024 SIMULACROS 
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AMBIENTAL 

   

 

MEDELLÍN SIMULACROS SST 

  

 

 

 

 

MEDELLÍN SIMULACROS AMBIENTAL 
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MELGAR 

 SIMULACROS SST 

   

 

YOPAL 

 SIMULACROS AMBIENTAL 

   

 

YOPAL  

SIMULACROS SST 
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Realización de simulacros a nivel nacional con el apoyo de las brigadas para el desarrollo de todas las actividades que 

implica el plan de emergencias. 

 

ENTRENAMIENTO A BRIGADAS 

 
  

 

ENTRENAMIENTO A BRIGADA 
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3.4. DESEMPEÑO DE LA SST, INCLUIDAS TENDENCIAS RELATIVAS A; INCIDENTES, ACCIDENTES, CONSULTA 

Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES  

 

3.4.1.  Accidente de trabajos presentado en el 2024. 

 

FACTOR DE ANÁLISIS CONCLUSIÓN 

Gráfico 1. Caracterización de eventos por mes y días perdidos.

 

Grafico 2. Acumulado de eventos presentados en el 2024. 

Durante el año 2024, se registró un total de 60 

accidentes laborales. Los meses con mayor 

incidencia fueron agosto, con 8 accidentes, 

seguido de enero, febrero y septiembre, cada uno 

con 6 eventos reportados. En conjunto, estos 

cuatro meses concentraron el 45 % del total de 

accidentes ocurridos a lo largo del año. 

En cuanto a los días de incapacidad generados 

por estos incidentes, mayo encabezó la lista con 

264 días, seguido por agosto con 214, marzo con 

111 y febrero con 83 días de incapacidad. En total, 

se perdieron 962 días laborales debido a 

accidentes de trabajo durante el año. 

El incidente que generó la mayor cantidad de días 

de incapacidad estuvo relacionado con el 

accidente del señor Luis Oliverio Pan Yaye, quien 

se desempeñaba como Vigilante Motorizado en el 

contrato de PERENCO. Este evento, clasificado 

como grave, ocurrió cuando el colaborador sufrió 



 

 
REVISIÓN GERENCIAL  

  GER-FOR-05 
V_2 

 SIG VIGILANCIA SANTAFEREÑA Y CIA LTDA.  FECHA DE EMISIÓN 8/05/2024 

 

 60 de 124 
 

FACTOR DE ANÁLISIS CONCLUSIÓN 

 
 

Gráfico 3. Acumulado de eventos presentados en el 2024. 

 

 
 

 

Gráfico 4. Comportamiento de los Últimos 11 años. 

 
 

Gráfico 5. Índice de Frecuencia de los últimos 11 Años 

una caída al salir del contenedor durante su hora 

de descanso. 

El segundo incidente con más días de 

incapacidad, que generó un total de 30 días, 

involucró al colaborador Hubeimar Díaz Pulido, 

vinculado al contrato EPM. El accidente fue 

consecuencia de una caída al mismo nivel y fue 

clasificado como leve. 

Nota: Durante el año 2024, se registraron un total 

de 14 eventos que fueron objetados como no 

relacionados con accidentes de trabajo, ya que 

sus causas y circunstancias no se ajustaron a la 

definición de accidente laboral. 

 

Es importante destacar que, durante este mismo 

período, no se reportaron accidentes a personas 

que estuvieran trabajando en nombre de Visan. 

Al analizar la evolución de la accidentalidad 

laboral entre los años 2014 y 2024, se observa 

una tendencia variable con picos significativos en 

determinados periodos. El número más alto de 

accidentes se registró en 2018 con 78 casos, 

seguido de cerca por 2019 con 72 y 2023 con 61. 

Estos incrementos coinciden con la expansión 

operativa de la Empresa y la vinculación de nuevo 

personal debido a la adjudicación de contratos 

estratégicos, lo que incrementó la exposición al 

riesgo. En contraste, los años 2020 y 2021 

presentaron las cifras más bajas, con 23 y 15 

accidentes respectivamente, posiblemente 

influenciados por las restricciones operativas y la 

reducción de actividades durante la pandemia. A 

partir de 2022, se evidencia un repunte progresivo 

en los accidentes reportados, alcanzando 60 

casos en 2024, reflejando nuevamente un 

aumento en la actividad laboral y en la 

incorporación de nuevos colaboradores. Estos 
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FACTOR DE ANÁLISIS CONCLUSIÓN 

 
 

 

 

 

Gráfico 6. Índice de severidad de los últimos 11 Años 

 

 
 

 

 

 

Gráfico 7. Consolidado por proyectos 

 

 

datos resaltan la importancia de reforzar las 

estrategias de prevención y formación en 

seguridad, especialmente en contextos de 

crecimiento organizacional. 

Es importante destacar que, gracias a la eficaz 

gestión llevada a cabo en los diversos programas 

de administración durante los últimos tres años, 

se han obtenido resultados positivos en cuanto al 

aumento en el número de empleados y contratos. 

Durante el período comprendido entre 2021 y 

2024, el índice de frecuencia de accidentalidad 

mostró una tendencia ascendente en los primeros 

tres años, seguido de una leve disminución en el 

último. En 2021, el índice se ubicó en 0,66 

accidentes por cada millón de horas trabajadas, 

reflejando un nivel relativamente bajo de 

ocurrencia. Sin embargo, en 2022 se evidenció un 

incremento significativo al alcanzar 1,25, lo que 

puede estar relacionado con la reactivación de 

actividades laborales y la incorporación de nuevos 

colaboradores tras la pandemia. Este ascenso 

continuó en 2023, año en el que el índice alcanzó 

su punto más alto con 1,59, coincidiendo con la 

vinculación de personal derivada de la 

adjudicación de nuevos contratos operativos. En 

2024, aunque el índice descendió ligeramente a 

1,32, se mantuvo por encima de los niveles 

previos a 2022, lo que indica que, si bien hubo 

esfuerzos por contener la accidentalidad, el 

crecimiento en la fuerza laboral y el aumento en la 

carga operativa continúan representando 

desafíos en materia de seguridad. Estos 

resultados subrayan la necesidad de fortalecer los 

sistemas de prevención y formación, 

especialmente durante procesos de expansión 

organizacional. 

El análisis del índice de severidad de los 

accidentes de trabajo en el período 2021-2024, 

calculado conforme a los lineamientos 
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FACTOR DE ANÁLISIS CONCLUSIÓN 

 
 

Gráfico 8. Consolidado por  Regionales 

 

 
 

Gráfico 9. Eventos relacionados por Cargos 

 

CARGO CANT % 

ESCOLTA MOTORIZADO 10 17 

MANEJADOR CANINO 8 13 

VIGILANTE  34 57 

SUPERVISOR MOTORIZADO 4 7 

establecidos en la Resolución 0312 de 2019, 

evidencia una variabilidad significativa en la 

gravedad de los eventos reportados. En 2021, el 

índice fue de 20,5, incrementándose levemente 

en 2022 a 22,4, lo cual puede asociarse tanto al 

aumento en la planta de personal como al mayor 

número de accidentes ocurridos en ese periodo. 

Sin embargo, en 2023 se registró una disminución 

considerable, alcanzando un valor de 11,3, lo que 

sugiere una mejora en la gestión del riesgo y en 

las condiciones de trabajo. Para 2024, el índice 

presentó un leve repunte hasta 13,7, 

posiblemente influenciado nuevamente por la 

vinculación de nuevos trabajadores debido a la 

ampliación de operaciones contractuales. 

Durante el año 2024, los cargos con mayor 

número de accidentes laborales estuvieron 

directamente relacionados con funciones 

operativas en terreno y una alta exposición a 

condiciones ambientales cambiantes. El personal 

de vigilancia fue el más afectado, con 34 

accidentes reportados en el cargo de vigilante, 

seguido por escoltas motorizados con 10 

casos, manejadores caninos con 8, 

supervisores motorizados con 4, supervisores 

con 1, jefe SIG con 1, y vigilantes motorizados 

también con reportes significativos. Estas cifras 

reflejan una tendencia clara hacia una mayor 

ocurrencia de incidentes en cargos que requieren 

permanencia en exteriores y constante movilidad, 

lo que incrementa el riesgo de exposición a 

factores como superficies irregulares, clima 

adverso y tránsito vehicular. 

En particular, los accidentes registrados en el 

cargo de manejador canino estuvieron 

asociados, en su mayoría, al incumplimiento de 

protocolos de seguridad en la interacción con 

los perros, evidenciando la necesidad de reforzar 

la capacitación y el cumplimiento estricto de las 

medidas establecidas para el manejo seguro de 
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FACTOR DE ANÁLISIS CONCLUSIÓN 

SUPERVIS

OR  
    1 2 

JEFE SIG 1 2 

VIGILANTE MOTORIZADO 2 3 

TOTAL 60 100 

 

 

Gráfico 10. Consolidados en Barra por Cargos 

 

 
 

Gráfico 11. Estadísticas de Accidentes por Genero. 

 

 
 

estos animales. Este análisis resalta la urgencia 

de fortalecer los controles operativos y las 

estrategias preventivas, especialmente en los 

cargos con mayor exposición a riesgos 

ambientales y operacionales. 

 

Durante el año 2024 como aspectos relevantes en la prevención de accidentabilidad se realizó:  

¶ Ejecución del programa de Seguridad Basada en el Comportamiento 
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SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN CAMPO A GUARDAS POR PARTE DE HSE 
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CAMPAÑA DE SEGURIDAD VIAL 
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INTERVENCIÓN DE CONTRATOS VARIOS 

 
ACTIVIDAD LUDICA DE MINIMIZACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJOS 

 

 

 
 

Actividades De Intervención   

 

¶ Capacitaciones con metodologías lúdicas (autocuidado, caídas a nivel, factores que generan accidentes y 

controles para su prevención, socialización del formato PARE por medio de aplicación de AZ Smart en cada uno 

de los contratos que cuentan con la aplicación).  

¶ Revistas constantes y anotación en minutas sobre recomendaciones de seguridad generados por parte del equipo 

HSE y/o supervisores.  
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¶ Inducción y reinducción en los puestos (Inducción y reinducción en los puestos de trabajo, abarcando 

procedimientos y consignas).  

¶ Capacitaciones en manejo defensivo a los conductores de VISAN y diferentes alternativas de conocimientos 

dependiendo los terrenos.  

¶ Se cuenta con una persona dedicada a identificar peligros en los puestos de trabajo con el apoyo del personal de 

seguridad.  

¶ Inspecciones de puesto por parte de personal HSE, Copasst y alta dirección.  

¶ Divulgaciones de lecciones aprendidas generadas de los accidentes en los diferentes contratos.  

¶ Sensibilización a los coordinadores de los contratos en el aseguramiento del personal y la disminución de los 

accidentes de trabajos.  

¶ Talleres de identificación de peligros para conocer las condiciones de cada puesto.  

¶ Inspecciones gerenciales y realización de planes de acción de estas.  

 

Para el 2025, nuestro objetivo es mantener las acciones preventivas ya implementadas y, adicionalmente, ofrecer 

acompañamiento virtual y presencial para evaluar las condiciones de seguridad en cada contrato. Esto se basará en 

inspecciones gerenciales que nos permitirán definir y ejecutar acciones orientadas a la mejora continua y la prevención 

de los accidentes más representativos.   

 

Todos los accidentes reportados fueron investigados en su totalidad, y las acciones propuestas para evitar su 

recurrencia ya están implementadas. Además, nos aseguramos de que aquellas investigaciones que, por su gravedad, 

requerían ser notificadas a las entidades correspondientes (EPS y ARL) se radicaran dentro de los tiempos establecidos. 

 

Durante el año 2024, las pérdidas asociadas a accidentes e incidentes del Sistema de Gestión Integral (SGI) ascendieron 

a $7.104.867.699. Este valor incluye otros gastos relacionados con la investigación y representa una reducción 

significativa en comparación con el año anterior. Es importante señalar que esta cifra es una estimación que considera el 

Salario Mínimo Legal Mensual Vigente (SLMLMV) y los días de incapacidad generados por accidentes de trabajo (AT). 

 

 

3.4.2. Estado de las acciones generadas por incidentes, AT y de las investigaciones de accidentes de 

trabajo 

Durante el año 2024, Visan registró 60 accidentes laborales con pérdida de tiempo. Cada uno de estos incidentes fue 

investigado rigurosamente, siguiendo el procedimiento institucional. Para abordar estas situaciones, se implementaron 167 

acciones correctivas y preventivas, apoyadas en el Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) y 

supervisadas a nivel nacional por el equipo HSEQ. Se logró un cumplimiento del 100% tanto en la ejecución de las 

acciones como en la finalización oportuna de las investigaciones, respetando los plazos establecidos por el sistema de 

gestión. 

El cierre de las investigaciones, completado antes del 31 de diciembre de 2024, no solo garantizó el cumplimiento de los 

requisitos legales y procedimentales, sino que también fortaleció la cultura organizacional de autocuidado y la gestión 

proactiva del riesgo. Los eventos registrados durante el periodo permitieron identificar valiosas oportunidades de mejora en 
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los procesos operativos y en los hábitos de seguridad del personal. Esto impulsó la promoción de comportamientos seguros 

y una mayor conciencia sobre los peligros en el entorno laboral. 

En comparación con el año anterior, se observa una mejora significativa en la gestión de accidentes, evidenciada por el 

cumplimiento total en el cierre de las investigaciones. Este logro subraya el compromiso institucional con la mejora continua 

y la efectividad de las estrategias preventivas implementadas 

3.4.3. Enfermedad laboral: 

 

Durante el año 2024 no se reportaron casos de enfermedad Laboral. VIGILANCIA SANTAFEREÑA Y CÍA. LTDA. cuenta 

con un conjunto de actividades dirigidas a prevenir la enfermedad mediante prácticas de higiene individual y colectiva para 

el control de los agentes ocupacionales o extralaborales que puedan causar enfermedades laborales. 

 

3.4.4. Programas de prevención y vigilancia epidemiológica 

 

Se continúa con la implementación de los programas de prevención con el apoyo de la ARL equidad los cuales se relacionan 

a continuación: 
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3.4.5. Rehabilitación De La Salud, Reubicación O Readaptación De Los Trabajadores 

 

El análisis de las recomendaciones se realiza basado en los conceptos médicos ocupacionales post incapacidad o en el 

concepto de los profesionales tratantes de EPS o ARL, su aplicación y cumplimiento se da en el lapso estipulado para cada 

caso, sin embargo, se tienen en cuenta las recomendaciones emitidas en cada mes y así mismo se analiza su corrección. 

En lo transcurrido del año 2024 se incluyeron 96 trabajadores en el programa de rehabilitación con un total de 480 

recomendaciones y restricciones implementadas dando cumplimiento al 100% de la ejecución del programa de 

rehabilitación en el marco del procedimiento de rehabilitación, reubicación o readaptación de los trabajadores. 

 

3.4.6.  Primeros Auxilios 

 

Durante el año 2024 se presentaron diez eventos por primeros auxilios, de los cuales 3 generaron ausencias con un total 

de 11 días perdidos. Los eventos se encuentran relacionados con sintomatología cardiovascular y otros síntomas 

gastrointestinales. 

 

3.4.7. Acciones generales para el control del ausentismo  

 

¶ Análisis de morbimortalidad 
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Durante el año 2024 el sistema con el mayor número de días de ausentismo, corresponde a incapacidades por 

traumatismos, envenenamientos y otras consecuencias con un total de 2682 días perdidos correspondientes al 37,1% del 

total, seguidos de las incapacidades a causa de síntomas signos y hallazgos anormales clínicos y de laboratorio con 260 

días perdidos correspondientes al 3,6% y en tercer lugar se encuentran las incapacidades por enfermedades respiratorias 

con 237 días de ausencia con el 3,2%, las ausencias por patologías osteomusculares no traumáticas aportan 221 días 

perdidos con el 3%.  Por concepto de embarazo, parto y puerperio para el periodo analizado se presentaron 1942 días de 

ausencia.  

 

¶ Análisis del ausentismo laboral 

El índice de ausentismo por causa médica para el año 2024 fue del 1,5%. Los meses con el índice más elevado fueron 

octubre con el 2,5% sobrepasando la meta para el indicador seguido de septiembre con el 1,9% y julio con el 1,7%. Durante 

el primer semestre del año se presentaron las cifras más bajas del indicador, en el mes de marzo el 1%, seguido del mes 

de enero con el 1,1% y abril con el 1,2%.  La tendencia comparativamente entre el primer y el segundo semestre es al 

aumento hasta el mes de octubre, con un posterior descenso en los dos últimos meses del año, con cierre al mes de 

diciembre con el 1.3% como se observa en el siguiente gráfico.  
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3.4.8. Identificación pérdidas como daños a la propiedad, máquinas y equipos entre otros, relacionados 

con seguridad y salud en el trabajo 

 

Durante el año 2024, no se registraron pérdidas económicas ni daños derivados de eventos relacionados con 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto incluye la ausencia de daños significativos a la propiedad, maquinaria y 

equipos, así como tampoco incidentes con impacto ambiental. Este logro es un reflejo directo de la efectividad de las 

medidas de prevención implementadas y mantenidas rigurosamente en cada uno de nuestros puestos de trabajo. 

Seguiremos fortaleciendo estas prácticas para asegurar la continuidad de este desempeño positivo. 

 

 

3.5. DESEMPEÑO DE LA EMPRESA EN MATERIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD EN LA 

CADENA DE SUMINISTRO; Y RESULTADO DE EJERCICIOS Y PRUEBAS. 

 

3.5.1. Simulacros seguridad física 

 

Con el propósito de evaluar la efectividad de los controles establecidos en nuestras matrices de riesgos y responder a la 

prioridad de mitigar los riesgos identificados, se llevaron a cabo una serie de acciones durante el año 2024. Esto incluyó 

la realización de 16 simulacros a nivel nacional, diseñados para poner a prueba nuestra capacidad de respuesta ante 

diversas situaciones de riesgo. 

 

Todos los simulacros realizados arrojaron resultados positivos, lo que demuestra la eficacia de los controles establecidos 

y la preparación de nuestro equipo para hacer frente a posibles emergencias. Sin embargo, reconocemos la importancia 

de mantenernos vigilantes y proactivos en la identificación y mitigación de riesgos, por lo que estamos comprometidos a 

tomar acciones correctivas y preventivas según sea necesario para fortalecer aún más nuestra capacidad de respuesta. 

Estos simulacros no solo nos permiten evaluar la efectividad de nuestros controles, sino que también nos brindan una 

oportunidad para el aprendizaje y la mejora continua. A través de la revisión y análisis de los resultados, podemos identificar 

áreas de mejora y fortalecer nuestra preparación para enfrentar cualquier eventualidad que pueda surgir en el futuro. 

 

Los simulacros mencionados fueron ejecutados en los siguientes clientes: Conectar TV, Pintuland, Rappi, Terminal Aéreo 

Simón Bolivar, Placa, Perenco Colombia Ltd., Ecopetrol, Gate Gourmet, Conjunto Residencial Madero, Edificio Asturias, 

DIMAR, Edificio Parque los Andes, Pontificia Universidad Javeriana, Q Max. 
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3.5.2. Resultados de los principales simulacros 

 

SEDE Y/O 

CONTRATO 
FINALIDAD CARACTERÍSTICA 

T
IP

O 

RESULTADO 

E
d

if
ic

io
 P

a
rq

u
e

 l
o

s
 A

n
d

e
s

 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia del 

Edificio Parque los 

Andes frente a posible 

hurto 

El simulacro se realiza de 

manera periódica al Edificio 

Parque los Andes, con el fin de 

mitigar los riesgos existentes 

que se pueden dar en los 

procedimientos establecidos 

por la compañía de seguridad 

y que pueden generar 

vulnerabilidad en las 

instalaciones C
o

n
tr

o
l 
d

e
 i
n

g
re

s
o

s
 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo brindando 

óptimos niveles de seguridad, información 

necesaria a todo el personal sobre los 

procedimientos de atención a casos en la 

seguridad física y especialmente los relacionados 

con los controles de acceso a las instalaciones 

con el fin de evitar el ingreso de personal no 

autorizado a las mismas.  

E
d

if
ic

io
 A

s
tu

ri
a

s
 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia del 

Edificio Asturias frente 

a posible hurto 

El simulacro se realiza de 

manera periódica al Edificio 

Asturias, con el fin de mitigar 

los riesgos existentes que se 

pueden dar en los 

procedimientos establecidos 

por la compañía de seguridad 

y que pueden generar 

vulnerabilidad en las 

instalaciones 

H
u

rt
o 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo brindando 

óptimos niveles de seguridad, con el fin de 

identificar aquellos aspectos en los que se puede 

materializar un hurto en las instalaciones por la 

falta de los controles adecuados al ingreso de 

visitantes o personal no autorizado.  

R
a

p
p

i 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia asignado 

al dispositivo de 

seguridad Rappi frente 

a posible hurto 

El simulacro se realiza de 

manera periódica en las 

instalaciones de Rappi, con el 

fin de mitigar los riesgos 

existentes que se pueden dar 

en los procedimientos 

establecidos por la compañía 

de seguridad y que pueden 

generar vulnerabilidad en las 

instalaciones 

H
u

rt
o 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo brindando 

óptimos niveles de seguridad, para este caso se 

pusieron a prueba el conocimiento de los 

procedimientos ejecutados por la vigilancia al 

interior de las instalaciones para evitar la 

posibilidad de hurto de elementos, especialmente  

computadores portátiles 
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SEDE Y/O 

CONTRATO 
FINALIDAD CARACTERÍSTICA 

T
IP

O 

RESULTADO 

C
o

n
ju

n
to

 R
e

s
id

e
n

c
ia

l 
M

a
d

e
ro

 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia asignado 

al dispositivo de 

seguridad Conjunto 

Residencial Madero 

frente a una posible 

intrusión no autorizada 

El simulacro se realiza de 

manera periódica en las 

instalaciones del Conjunto 

Residencial Madero, con el fin 

de mitigar los riesgos 

existentes que se pueden dar 

en los procedimientos 

establecidos por la compañía 

de seguridad y que pueden 

generar vulnerabilidad en las 

instalaciones 

In
tr

u
s
ió

n
 a

 i
n

s
ta

la
c
io

n
e

s
 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo con el fin de 

aplicar adecuadamente los protocolos para el 

control de acceso que deben ejecutar los guardas 

en servicio para validar su efectividad en la 

aplicación de estos y la reducción de la posibilidad 

de materialización de los riesgos por intrusión no 

deseada 

C
o

n
e

c
ta

r 
T

V 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia asignado 

al dispositivo de 

seguridad Conectar 

TV frente a una posible 

intrusión no autorizada 

El simulacro se realiza de 

manera periódica en las 

instalaciones de Conectar TV, 

con el fin de mitigar los riesgos 

existentes que se pueden dar 

en los procedimientos 

establecidos por la compañía 

de seguridad y que pueden 

generar vulnerabilidad en las 

instalaciones In
tr

u
s
ió

n
 a

 i
n

s
ta

la
c
io

n
e

s
 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo con el fin de 

aplicar adecuadamente los protocolos para el 

control de acceso que deben ejecutar los guardas 

en servicio para validar su efectividad en la 

aplicación de estos y la reducción de la posibilidad 

de materialización de los riesgos por intrusión no 

deseada 

P
in

tu
la

n
d 

Identificar 

vulnerabilidades en los 

procedimientos y 

funciones del personal 

de vigilancia asignado 

al dispositivo de 

seguridad edificio 

Pintuland frente a una 

posible intrusión no 

autorizada 

El simulacro se realiza de 

manera periódica en las 

instalaciones de Pintuland, 

con el fin de mitigar los riesgos 

existentes que se pueden dar 

en los procedimientos 

establecidos por la compañía 

de seguridad y que pueden 

generar vulnerabilidad en las 

instalaciones In
tr

u
s
ió

n
 a

 i
n

s
ta

la
c
io

n
e

s
 

Aceptable: la realización del simulacro, se hace 

necesaria ya que es una metodología de vital 

importancia a la hora de darle manejo a 

situaciones que alteren la normalidad, que atenten 

contra la vida y la integridad de los trabajadores y 

visitantes en los puestos de trabajo con el fin de 

aplicar adecuadamente los protocolos para el 

control de acceso que deben ejecutar los guardas 

en servicio para validar su efectividad en la 

aplicación de estos y la reducción de la posibilidad 

de materialización de los riesgos por intrusión no 

deseada 




































































































