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Visan como empresa dedicada a prestar servicios de seguridad en las modalidades seguridad fija y mévil, escolta a
personas y mercancias, con utilizacion de armas de fuego y sin armas, con el uso de medios caninos, tecnolgicos y
monitoreo de alarmas, incluido el disefio y prestacion de servicios conexos de consultoria, asesoria e investigacion en
seguridad privada, esta comprometida desde la alta direccion con la implementacion y desarrollo del PESV por medio
de estrategias y actividades de promocion y prevencion de accidentes en las vias, teniendo en cuenta os riesgos viales
de su operacion, y dando alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos sus
colaboradores, fomentando la formacién de comportamiento, conductas y practicas seguras en las actividades de
movilidad.

Por lo anterior, visan se compromete a:
o Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial.

e Asignar los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para el disefio, implementacion, verificacion
y sostenimiento del plan estratégico de seguridad vial por parte de la alta direccion.

e Promover el cumplimiento de los objetivos de seguridad vial.

e Implementar estrategias que promuevan la generacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en
la via de todos los colaboradores.

e Mejorar continuamente los procesos de seguridad vial respecto al disefio implementacion y verificacion del
PESV.
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